ISBN: 978-85-60165-01-8

Divcarrendo sobve amplissimox 60 temax, de todos ay dreas do saber legal, vé-se da
enciclopedica discussdo das salas de aula, ndo encasiviadas on gongdricas, mas leves e fMrentes
falas sobre, por vezes, dificeis temias. So se pode elogiar, ¢ mutito, a infoiativa dos pesquisadores.,
Mosirando-se de forma artfcilada, fembeém agui ¢ desenvolvida outra das focetas do
apairondanfe mide do Diretlo - a de escrita. £ ndo o escrita reinol, (d@o tradicional ¢ pesada,
s, famiber, o fa relatada por Camides, como ficulta e bela. fnculta, diga-se, ndo no senfido de

falte de crelfuig, ms por fe mogbna mais proximo da realidede do did-a-di.

Todos o parabens, pots, ooy awfores, professores ¢ ao Coordenador Or. Fermando
Galvdo Mowra, Parabéns pela iniciativa e pela obra. Parabéns pelo cidadanio. E, aos lettores,
convitde g wma leitura jpurtdice diferente, talvez menoxy formal, mas gue e mosine como wna

obrogatoria forma de aprocimagde dos “homens do lei” a hemanidede. Se o Dhireito guer

L Y TV q.:u._ﬂ._.nw.ﬂhbmhr...mn.- na sociedde e na '.:m:. oielrg ndo deve ser o caminko n__.._.m.-..__..—_m.-..._"-....m.qﬂ:ﬁ_..._.

Bog leitura! Bons novos verlos!

Luiz Flavio Borges D' Ursn
Presidente da Q485

Faculdades Integradas

fafibe

¥ wy s
BERE L MU RO S

I
@ _—u_. % @EE. ural de Bebedauro

ATSEHTEA W

A A o g

2. #B._m-_ ‘ﬂﬂE @-zﬂf ELETRICA  Keal THoveds
— o s L e

COOPERCITRUS Credicitrus ¢

'H O DIREITD A0 ALEANCE DE TADOS

FERNANDO GALVAOQ MOURA (ORG.)

0 DIREITO AO ALCANCE DE TODOS

Coletanea de ensaios dos académicos do curso de Direito

FACULDADES INTEGRADAS FAFIBE



FERNANDO GALVAO MOURA(ORG))
ADRIANA GALVAO MOURA, CLAUDIA SILVANA DA COSTA,
FERNANDO MELO DASILVA, LUCAS DE SOUZALEHFELD,

ROSANGELA PAIVASPAGNOL, WASHINGTON ROCHA DE CARVALHO
(COLABORADORES)

ODIREITOAOALCANCE DETODOS

Coletanea de ensaios dos académicos do curso de Direito

Prefacio de Luiz Flavio Borges D’Urso
Presidente da OAB/SP

FACULDADES INTEGRADAS FAFIBE
BEBEDOURO-SP

2007



Moura, Fernando Galvéo(Org.).

O Direito ao alcance de todos: coletanea de ensaios dos
académicos do curso de Direito / Fernando Galvao Moura(Org.).
-- Bebedouro: Fafibe, 2007.

137 p.; 21,5cm.

ISBN 978-85-60165-01-8
1. Direito. 2. Direito - Artigos. |. Titulo.

CDU: 34

Tiragem: 1.500 exemplares



Dedicamos este livro a todas as pessoas que ndo conhecem
seus direitos e, por isso, ndo podem exercer a cidadania
em sua plenitude.
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APRESENTACAO

E muito comum, nds, da&reajuridica, ouvirmos criticas sobre adificul dade
de entendimento das leis, decisfes e textos juridicos.

O objetivo aqui ndo é questionar alinguagem do Direito. Sabemos que é
uma ciénciaque depende de principios, conceitos e termos que expressem, com
exatiddo, o alcance de umanormaou de umadecisdojudicial.

No entanto, acreditamos que 0 exagero nautilizagdo de certas expressdes
juridicas acaba por dificultar 0 acesso das pessoasaJusticae, porque ndo dizer,
ao proprio exercicio da cidadania. Além do mais, cria um monopdlio do
conhecimento.

Um dos Ministros do Superior Tribunal de Justica (STJ), afirmou que a
linguagem pouco acessivel écomo o latim em missa: “ acobertaum mistério que
ampliaadistanciaentreaféeofiel; do mesmo modo, entreo cidadao ealei”.

A idéia foi encampada pela AMB (Associacdo dos Magistrados
Brasileiros) preocupada com o excesso do “juridiqués’. Muito comum nos
Tribunais brasileiros a utilizagdo de palavras estranhas, mas com significados
simples, como por exemplo, “cértulachéquica’ (cheque), “cbnjuge supérstite”
(vitvo), “ergastulo” (cadeia).

Quantas vezes falamos “li aguilo e ndo entendi nada’, “ouvi, mas néo
compreendi” . Poisbem, é neste ponto que gostariamos de fazer algumas reflexdes.

A areajuridica, por si s, tem como base uma legislacdo especifica, de
dificil entendimento paraoleigo.



O queocorre, com certafreqiiéncia, €justamente o uso destalinguagem
dificil, em situagcBescomuns, que acabasetransformando emum “xadrez” para
aguel e que depende de uma simples informag&o ou consel ho.

Por isso, todos nds da &reajuridica, temos que nos esforcar paradiminuir
adistanciaentre o cidadéo comum e o Direito. Umasimples consulta, umlivro,
um artigo, umamanifestago publica, umaaula, umapal estraou até umaconversa
informal devem ser facilitados de modo adiminuir as davidas do cidaddo no que
serefere aseus direitos.

Exemplos simples, linguagem direta e clareza séo alguns pontos
interessantes que podem ser colocados em pratica no nosso dia — a — dia .
Muitas vezes, é impossivel fugir do termo técnico, mas nada impede usar um
sinbnimo, umaexplicagdo ou mesmo umarespostamaisdireta.

Utilizando ensaios elaborados pelos alunos do Curso de Direito das
Faculdades Integradas Fafibe, no segundo semestre de 2.006, orientados pelos
seus mestres e outros textos redigidos pel os professores, pretendemos diminuir
a distancia entre o Direito e o cidaddo, assim como apresentar aos leigos,
informagBesimportantes as quai s somente teriam acesso lendo livros especificos
dadrea.

Pela defesa da cidadania, da Justica e do Direito, vamos “ entrar nessa’.

E o direito ao alcance de todos, sem excegao!

Fernando Galvao Moura, Coordenador do Curso de Direito
das Faculdades Integradas Fafibe
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PREFACIO

Um dos maiores prazeres da vida de um professor € o de ver a obrade
seusfilhosintel ectuais publicada. E asatisfacio plena. Trata-se davisualizago
final do fruto do seu labor. Sem dlvida, essa deve ser a sensacdo de Fernando
Galvao Moura, organizador da presente obra.

Intelectual de escol é o professor, também coordenador do Curso de
Direito da Fafibe. Sob sua batuta, e com o espirito elevado de transmisséo do
pensamento juridico em linguagem mais simples, apresenta obra coletiva dos
alunos e professores do Curso de Direito das Faculdades Integradas Fafibe.
Procurando corrigir um dos maiores pecados do universo juridico, qual sgja, o
de seu hermético didlogo, termos de dificil acesso e compreensdo, enveredam,
0s autores, pela discussdo aprofundada, mas traduzida a lingua comum.
Necessidade reconhecida pela magistratura e demais operadores do Direito,
defendida também pela Ordem dos Advogados do Brasil, a simplificagdo dos
termos juridicos € agui bem posta, o que ndo significa que sgjam simples os
trabalhos colocados.

Discorrendo sobre amplissimos 60 temas, de todas as areas do saber
legal, vé-se da enciclopédica discussio das salas de aula, ndo encastel adas ou
gongoricas, mas leves e fluentes falas sobre, por vezes, dificeis temas. SO se
pode elogiar, e muito, ainiciativa dos pesquisadores. Mostrando-se de forma
articulada, também aqui é desenvolvidaoutradasfacetas do apaixonante mundo
do Direito — ada escrita. E ndo a escritareinol, tdo tradicional e pesada, mas,
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também, ajarelatada por Camdes, como incultaebela. Inculta, diga-se, ndo no
sentido de falta de cultura, maspor se mostrar mais préximada realidade do
diaa-dia

Todos os parabéns, pois, aos autores, professores e ao Coordenador
Dr. Fernando Galvao Moura. Parabéns pelainiciativae pelaobra. Parabéns pela
cidadania. E, aosleitores, convido aumaleiturajuridicadiferente, talvez menos
formal, mas que se mostra como uma obrigatoria forma de aproximag&o dos
“homens da lei” & humanidade. Se o Direito quer manter sua importancia na
sociedade e na vida, outro ndo deve ser o caminho a ser perseguido.

Boaleitural

Bons novos ventos!

Luiz Flavio BorgesD’ Urso
Presidente daOAB/SP
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LEITURA E INFORMACAO:
A CAMINHO DOS DIREITOS

Maria Vitéria Campanelli Moreira

Nossas|eis, especialmente a Constituicéo de 88, em seus artigos, elencam
uma série infindavel de direitos e garantias individuais, em grande parte
desconhecidos e muito longe do alcance da maioria da popul agéo.

Direito avida, aeducacdo, asalide, aliberdade de crenca, de pensamento,
direito ao trabalho e aum salario minimo digno, direito de acesso ao judiciério,
direito como consumidor, como trabalhador ou como simples cidad&o, com
direito ater direitos e também com muitos deveres.

Em verdade, os direitos ndo nos séo concedidos pela simples aprovacéo
deleis ou decretos. Os direitos sdo frutos de conquistas, de lutas, de empenho,
de buscaincansavel e até do sangue de muitas pessoas e por muitas geracoes.
Por isso que os direitos precisam ser conhecidos, defendidos e respeitados.

Mas ndo esperemos que nossos direitos venham até nés graciosamente,
pelas médos de nossos politicos, legisladores ou institui¢cdes, muitos
contaminados pela corrup¢do, pelo corporativismo e preocupados mais com
defesa dos préprios interesses, que com o bem estar dos cidadaos.

Comece vocé mesmo a conhecer, a buscar seus direitos e a fazé-los
respeitados. Como? Muito simples. Comece a ler. Sim aler. Comece lendo 5
minutos por dia e vaaumentando este tempo, continua e gradativamente. Leial
Leial Leia livros, revistas, jornais, anincios de propaganda, gibis, Biblia,
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histérias infantis, romances, contos, bulas de remédio, cldusulas de contratos
(nuncaassine um contrato sem antes o ter lido, principal mente as cldusulas com
letrinhas mildas, as mais perigosas) etc, e aos poucos va se concentrando nos
assuntosde suapreferéncia. Lelaem casa, |elaenquanto estavigjando no 6nibus,
no metrd, enquanto esperaumaconsulta, nos momentos defolga, etc. Fregliente
biblioteca, empreste e pecalivros emprestados, (devolvendo-os, evidentemente).
Leia, edivulguealeturaentre seusfamiliares, colegas, vizinhos, amigos, aunos,
filhos, criangas, jovens, idosos.

Diz-se que somos o0 que comemos. Seisto é verdade parao fisico, muito
mais 0 é para a mente e para 0 espirito. Enquanto estamos lendo, estamos
alimentando nosso cérebro com idéias, estamos interagindo com o autor,
concordando ou discordando de seus pontos de vista, formulando nossos
proprios julgamentos e opinides, formando nossa consciéncia critica, evitando
gue nos deixemos enganar pelos oportunistas e chantagistas de plantdo. Ao
ler, vigiamos mentalmente por paises e regifes desconhecidas, adquirimos
conhecimentos, cultura, abrimos nossos horizontes, nossa mente.  Quem 1€,
escreve melhor, se expressa com mais facilidade e objetividade, tem melhor
desempenho em todas as atividades escolares e profissionais, passa nos
concursos, capta 0 sentido do que esta escrito nas linhas e, principalmente,
escondido nas entrelinhas, tem assunto nas rodas de amigos, aprende a conhecer
edefender seus direitos, sem depender dos outros. L eituratraz independéncia,
prazer, diversdo, evita a depressdo, preenche o tempo.

Os paises do primeiro mundo se desenvolveram investindo fortemente
na educacdo de seus cidaddos, comegando por reduzir drasticamente o indice
deanalfabetismo. E alfabetizagcdo ndo é exatamente 0 dominio daartedaleitura?
N&o estdo todos os demai s conheci mentos nela alicercados? N&o podemos fazer
0 mesmo aqui no Brasil?

Caso esteja duvidando, faca a experiéncia, comece a ler diariamente e
divulgue estaidéia. Leia, conhega seus direitos e os defenda. Vocé pode fazer
a diferencal
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SEGURADO ESPECIAL:
TRABALHADOR RURAL

Rubens de Oliveira Eliziario

O “Segurado Especia” surgiu com alei n.° 8.213, de 24/7/1.991,
prevendo beneficios da Previdéncia Social atodos os trabal hadores do campo.
Entre os segurados previdenciarios que exercem atividade rural temos o0s
enquadrados nas categorias de empregado, contribuinte individual, trabal hador
avulso e segurado especial.

“Segurado Especid” sdotrabahadoresrurals, como o produtor, o parceiro,
0 meeiro, o comodatério, o arrendatério, 0 assentado, beneficiario dareforma
agréria, o pescador profissional e seus assemelhados, que produzem
comprovadamente com suasfamilias (agriculturafamiliar). Assim os conjuges
ou companheiros(as), osfilhos(as) maioresde 16 anos deidade e dependentes
que produzem com o grupo familiar sdo considerados” Segurados Especiais’.
N&o s80o considerados segurados especiais 0 membro do grupo familiar que
possuir outrafonte de rendimento de atividade remunerada, o filho casado, o
aposentado deregime previdenciariofederal, estadua oumunicipa, oque duga
assuasterras paraoutras pessoas, ou que utilize empregadosaqual quer titul o.

Parainscricdo, 0 segurado especia deve procurar o Ingtituto Naciona de
Seguridade Socid (INSS) paradeclarar suaatividade detraba hador rural/segurado
especial ereceber ainscrigdo — NUmero de Inscricéo do Trabalhador (NIT) —
apresentando os documentos deidentificacio pessoal, quaissgam, carteira
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deidentidade, carteiradetrabalho e previdéncia social, CPF e documentos que
comprovem o exercicio da atividade rural ao longo dos anos (contrato de
arrendamento, parceria ou comodato rural, blocos de notas de produtor rural,
declaracdo do sindicato dos trabalhadores rurais e Instituto Nacional de
Colonizagéo e ReformaAgraria(Incra)).

A contribuicdo do segurado especia é calculada em 2,1% da renda
obtida pelavenda de sua producdo, sendo 2% para a Seguridade Socia e 0,1%
parafinanciamento das prestagdes por acidente de trabal ho. A responsabilidade
pelo preenchimento das guias e pelo recolhimento da contribuicao
previdenciariado segurado especial € do comprador, se este for pessoajuridica.
E quando a comercializag8o for feita no varejo, direto ao consumidor, é o
produtor rural que tem esta responsabilidade.

Beneficios que o Segurado Especial tem direito:

Auxilio-doenca: é um beneficio de prestagdo continuada, oferecido ao
segurado que ficar incapacitado temporariamente para o seu trabalho, por
motivo de doencga ou de acidente de qualquer causa ou natureza.

Aposentadoriapor invalidez: € o beneficio de prestacdo pago ao segurado
gue ficar incapaz para o trabalho de forma permanente.

Aposentadoria por idade: é um beneficio que substituiré a renda do
trabalhador que alcanca idade avangada. Os homens passam ater direito aos
60 anos de idade e as mulheres aos 55 anos.

Pensdo por morte: € um beneficio pago aos dependentes quando o
segurado falece. A pensdo tem o mesmo valor da aposentadoria do segurado
falecido ou da aposentadoria a que teria direito.

Sal&rio-Maternidade: o salario-maternidade é o beneficio devido a
segurada gestante, por 120 dias.

Auxilio-Acidente: € o beneficio pago ao segurado apds a consolidacdo
das lesdes decorrentes de acidente de qual quer natureza. E devido a partir do
dia seguinte ao término do auxilio doenca.

Auxilio-reclusdo: € um beneficio devido ao conjunto de dependentes do
segurado, durante todo o periodo da detencdo ou reclusdo do segurado.
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O DIREITO A SAUDE, POR
REQUERIMENTO

Astrogildo Figueiredo de Oliveira

Todos nos brasileiros, desde o nascimento, temos direito aos servicos
de salide gratuitos, garantidos pelo Estado. Mas, na realidade, ainda faltam
recursos e acfes para que o sistema publico atenda com qualidade toda a
popul acdo. Todos os usuérios conhecem bem as dificuldades e s6 com anogéo
deseusdireitosparaexigir que eles sejam cumpridos. Resultado de muitalutae
mobilizag8o da sociedade, a Constitui¢éo brasileira reconheceu a salide como
um direito de cidadania e instituiu um sistema de salide que precisa ser
implementado. Ter a disposi¢do mecanismos ageis que facilitem amarcacdo de
exames e tratamentos seriamuito bom paraa populagdo. Em muitos casos, mais
de uma atitude pode ser tomada, mas € sempre aconselhavel que aprimeira
delas sgja formalizar o seu pedido, 0 que pode ser feito por meio de uma
carta/requerimento dirigidatanto ao responsavel do hospital quanto ao Secretério
Municipal de Salde. Segue uma sugestéo:

(local, data) Ao Diretor do (Hospital, Pronto-Socorro, Unidade ou
Servico de Salde). c/c Ao Secret&rio Municipal de Salde. Prezado Senhor:

Em (data), compareci ao (nome do estabel ecimento de satide), localizado
na (enderego), pararealizacdo de consultacom (inserir aespecialidade do médico
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gue realizou a consulta, por exemplo, clinico geral, urologista, ginecologista,
ortopedista, entre outros). Apoés aguardar pelo agendamento, fui informado(a)
gueteriade esperar até (dataagendada) para ser atendido(a) pelo médico, o que
podeimplicar em sério prejuizo aminhasalide. O médico, Dr. (homedo médico
responsével), tendo em vista o meu estado de salde (se possivel indique a
doenca ou o seu problema de sallde), constatou a necessidade da realizagéo de
(especificar o pedido do médico, tipo de exames, tratamento ou cirurgiapor ele
solicitado). Todavia, fui informado(a) que apenas poderei ser atendido(a) em
(inserir a data indicada pelo estabelecimento de salde para realizaco do
procedimento), o que podeimplicar sério prejuizo aminhasalde. Essaexcessiva
demora representa ofensa a Constituicao Federal (em especia aos artigos 1°,
incisoll1, caput; 196 e 198, inciso I1), que estabel ece como fundamento do pais
democrético em que vivemos a dignidade da pessoa humana e dispde ser a
salide um direito de todos e um dever do Estado, que tem a obrigacdo de
proporcionar um atendimento integral. Fere também alei que criou o SUS —
Sistema Unico de Satide (L &i n.°8.080/90), que garante 0 acesso a0s Servicos de
sallde de maneiraeficaz e sem qual quer discriminacdo. Maisqueisso, asalde &
item derelevanciapublica, o que asseguraa participagdo do Ministério Publico
nafiscalizag8o do cumprimento dasleis. Diante do exposto, solicito providéncias
no sentido de que o(a) (especificar o exame, tratamento ou cirurgia) do(a) da
qual necessito seja agendado(a) e realizado(a) em prazo razoével (vocé pode
sugerir um prazo de 5 a 20 dias, dependendo da gravidade da situagdo, ou, se
possivel, indicar o prazo fornecido pelo médico), sob penade ser colocadaem
risco minha salde.

Certo(a) de seu pronto atendimento em respeito aos meus direitos de
cidad&o(8), agradeco antecipadamente.

Informo gue caso ndo seja atendida minha solicitacéo seréo adotadas as
medidas cabiveis.

Atenciosamente.

(assinar)
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MEMBROS DO PODER JUDICIARIO E
SUAS ATRIBUICOES.

Kathleen Caroline de Lima Carvalho

A Constituic8o Federal éaLel maior. Foi elaborada pelos constituintes
(Deputados e Senadores), que sdo representantes do Povo. Nelaestéo inseridos
os deveres e direitos do Homem e quais sdo 0s servigos que o Estado deve
prestar a todos.

O Estado é formado por trés Poderes, cada um com sua fungéo:
Legidlativo, Executivo e Judiciario. O Legidlativo é o que elabora as leis,
formado por vereadores, deputados estaduais e federai s e senadores. O Executivo
€0 que administraacidade, estados-membrosou o pai's, segundo as hecessidades
do povo, executando as leis.

O Poder Judiciério é formado por juizes e tribunais. E o que aplica as
leis para resolver conflitos e garantir os direitos de cada um, fazendo justica.
O juiz faz parte do Poder Judiciario, julga os casos e decide quem tem razao.
Ele também julga casos contra o Estado se houver alguma dendncia Como
membro do Poder Judiciario ele ndo é empregado de ninguém, obedece alei e
a sua consciéncia. Para o juiz ndo interessa se a pessoa é de classe média alta
ou baixa. Deve decidir de acordo com o Direito. O juiz é responsével pelo
Foérum e pelos Cartérios, bem como preside o Jari. Ele também decide causas
entre empregado e empregador, condena e manda prender criminosos,
aconselha casai's que querem se separar, resolve muitas outras questbes que
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envolvem o povo. Os juizes dos Tribunais de Justica sdo chamados de
desembargadores. O Tribunal é formado por varios juizes que tém afuncdo de
examinar novamente a questéo. As decisdes tomadas por um juiz de primeiro
grau sdo chamadas “sentencas’. Quando a decisdo ndo atende aos interesses
de uma das partes, estas podem entrar com recurso e pedir para uma outra
Insténcia a ateracdo da sentenca. Esta decisdo serd tomada por um Tribunal,
num colegiado de juizes de segundo grau, os ja referidos desembargadores e
terd o nome de “acorddo”. Existem varios tipos de juizes no Poder Judiciério:
juiz da Justica Estadual, Federal, Eleitoral, do Trabaho e Militar. O juiz da
Justica Estadual resolve casos de propriedade, familia, menores, acidentes,
inventérios, separacdo de casais, crimes, pequenas causas. O juiz da Justica
Federal resolve crimes e causas contra o Governo Federal (Previdéncia Social,
confisco de dinheiro, impostos, etc.). O juiz do Trabalho resolve as questfes
entre empregador e empregado (indenizacéo trabalhista, greve, acdes de
sindicatos, etc.). O juiz daJusticaMilitar julga crimes praticados por militares.

A Justicaémorosa, pois|hefaltam funcionérios, equipamentose material.
Mesmo assim, cada caso tem que ser cuidadosamente examinado, pois sdo
diferentes unsdos outros. Algumas vezes o juiz tem que marcar novaaudiéncia,
ouvir outras testemunhas, pericias, o que faz com que o processo demore a ser
finalizado.

O promotor de Justica tem o dever de trabalhar pela defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis. Os escreventes, técnicosjudiciérios, quetrabal ham nos cartérios,
tém a fungdo de cumprir processos, fazer certiddes de honorarios, publicar
despachosdojuiz no Diério Oficial, expedir mandadosde prisdo, etc. Osoficiais
de Justica tém afunc&o de intimar e citar as partes do processo, fazer busca e
apreensdo, fazer a penhora de bens.

Estas sdo algumas funcbes importantes que vocé deve conhecer.

E o Judiciério a servico de todos nos.
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CHEQUE: MITOS E REALIDADE

Rubia Mayra Eliziario

O velho taldo de cheques ainda é o responsavel por uma boa parte das
dividas assumidas pelos brasileiros. Essa modalidade de pagamento surgiu
guando as instituicBes bancérias notaram gque muitas pessoas deixaram de
consumir por ndo ter dinheiro suficiente para comprar a vista. Diante de tais
circunstancias, surgiu a Lei 7.357, de 02 de setembro de 1985, conhecida
como aLei do Cheque.

O cheque é um titulo de crédito revestido de certas formalidades, entre
as quais aordem de pagamento avista, como dispfe o artigo 32 dareferidalei.
Embora, enraizado como costume nacional, a realizagcdo de compras emitindo
cheques datados paraum diafuturo daquele da emissdo defato foi denominado
pela populagdo como “ cheque pré-datado” ou “pds-datado”.

No entanto, é importante lembrar que ndo existe previsdo legal para
este tipo pagamento, ou sgja, ndo existe lei especifica que autorize a utilizacdo
do cheque pré-datado. E, na verdade, um direito costumeiro.

Contudo, entende-se que a emissdo do cheque pré-datado pode
caracterizar um contrato verbal, no qual o emitente adquire produtos ou servicos,
paga o preco com um ou mais cheques, sendo que o vendedor se compromete
a apresentar os referidos titulos ao banco nas datas acertadas entre ele e 0
comprador, e ndo antes disso. Portanto, a parte que desrespeitar o pactuado
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guando se emitiu o cheque podera ser responsabilizada civilmente pel os prejuizos
que por ventura vier a causar.

O comerciante, ciente de que ndo poderia apresentar o titulo antes da
data combinada, quando assim procede, descumpre a obrigagdo assumida,
devendo ressarcir os danos ou prejuizos causados ao correntista.

Nestes casos, 0 emitente do cheque podera propor agéo de indenizago.
Referida ac8o exigira o pagamento de indenizacdes de danos morais e/ou
materiais, causados ao emitente, originados do abalo de crédito ou,
simplesmente, pelo constrangimento sofrido.

A ingtitui¢do bancéria, ao receber o cheque com insuficiénciade fundos,
ndo é responsavel pelo ressarcimento, pois sendo o cheque uma ordem de
pagamento a vista, a sua compensac&o independe da data que constar no titulo
como data de emisséo.

Atualmente, os tribunais julgam indmeras a¢des condenando
empresarios que recebem cheques pré-datados e os apresentam antes da época
certa. Um exemplo concreto é ajurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
(STJ). Vejamos: Joseé Claudiano Ferreira de Abrantes prop6s acéo de
indenizacdo contra Construtora Hema Ltda, de Pernambuco, em virtude da
indevida compensagdo de cheque pds-datado antes da data aprazada. Requereu
0 ressarcimento pelos danos materiais e morais derivados do rompimento
contratual. A sentenca foi julgada procedente, fixando a compensacéo pelos
danos morais, apagar para José, em 20 (vinte) sal&rios minimos. N&o satisfeita
com a decisdo, alegando rescisdo contratual, a Construtora Hema entrou com
recurso, no qual foi negado provimento, pois o acordo entre as parte foi
estabel ecido de forma ordinériae verbal, com base na confianca, de formaque
0 descumprimento do pacto firmado rende ensegjo a rescisdo contratual do
instrumento de compra e venda, e responsabilizaco civil por danos morais.

Assim, uma vez desrespeitado o pacto entre as partes, apresentado o
cheque antes da data combinada, pode gerar acdo, existindo o dever de
indenizacdo. Cuidado vocé que recebe um chegue pré-datado e o apresenta
antes do prazo combinado. Tal atitude pode Ihe causar um prejuizo aindamaior.
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PORTADORES DE CANCER E QUITACAO
DA CASA PROPRIA

lIzadora Paula Tito

O guardi&o do nosso maior bem —avida— é o Estado. Este se apresenta
através das instituicles estatais, do funcionalismo publico, e também pela
propria legislagdo, sendo suporte para que cada cidaddo goze e alcance o
verdadeiro significado da dignidade humana.

Entretanto, alguns direitos sdo concedidos somente para uma parcela
da nossa sociedade, que teve a felicidade de nascer em um lar privilegiado.
Mas a dura realidade nos mostra que existe um grande nimero de pessoas que
esta longe deste privilégio, e por isso necessitam tanto de beneficios como de
dedicacdo especiais. Sdo os que sofrem de neoplasia maligna, o cancer. Os
portadores de cancer sdo remetidos a tratamentos caros e que causam
sofrimentos tanto fisicos como psicoldgicos. Assim, € visivel o estado de
urgéncia e praticidade necessarios para que alcancem os direitos dos quais
precisam. Um grande alivio tem sido alcangado por tais pessoas, qual sgja, 0
beneficio de ter a quitagdo de sua casa propria, em determinadas situagdes.

Como dito, em alguns casos, 0 paciente com cancer (comprovado por
laudo médico) pode solicitar a quitagdo do financiamento da sua casa prépria,
desde queverifique trésimportantes detal hes: a) acomprovagdo que o paciente
encontra-se inapto para o trabalho, ou sgja, invalido total e permanentemente;
b) se o pacientejétitular do beneficio de aposentadoriapor invalidez concedida
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pelo INSS; e ¢) que o interessado tenha assinado o contrato de compra do
imovel antes de ser determinada a sua invalidez por perito oficia daquela
autarquia.

O beneficidrio da quitagdo da casa prépria deve dirigir-se dinstituicéo
ondefoi efetuado o financiamento de seu imével (namaioriadasvezes trata-se
da Caixa Econémica Federal), munido dos seus documentos pessoais (CPF e
RG), ocontrato, laudos médicos, atestados, resultados de exameslaboratoriais,
biépsias com o codigo do CID queidentificaaNeoplasiaMaligna, munido de
requerimento minucioso, em duas vias, do pedido de quitacdo para futuras
comprovagoes, sendo que umadeve ser protocoladajunto aagénciafinanciadora
doimdvel, e outradeve permanecer com o requerente.

Esse direito nasce da contratagdo do imével financiado, pois, ao pagar
as parcelas do imovel financiado pelo Sistema Financeiro de Habitag&o (SFH),
o interessado paga um seguro que é o objeto da garantia de quitagdo, por morte
ou por invalidez total. Todavia, a garantia deste beneficio também se funda no
fato de o beneficiario estar cumprindo em dia com sua obrigagdo de pagar e,
em hip6tese alguma, podera estar inadimplente, pois as parcelas em atraso
servem de bloqueio para que este ndo seja beneficiado pela quitaco.

Tal direito tem fundamento no direito de propriedade firmado na
Constituicdo atual, mas, para tanto, precisam estar preenchidos os critérios
acima. Face as inimeras preocupacdes do portador de cancer, a quitagdo da
casa propria se traduz num alento diante de um momento em que até mesmo a
esperanca parece se esvair pouco a pouco.
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UNIAO ESTAVEL E PREVIDENCIA SOCIAL

Andreza Vieira da Silva Oliveira

A unido estavel éaunido de homem e mulher que vivem como se casados
fossem, sob 0 mesmo (ou diferente) teto, com convivéncia publica, continuae
duradoura, objetivando constituir familia.

Os companheiros tém os mesmos direitos e deveres dos casados, tais
como a educacdo dos filhos, a fidelidade e o trabalho na construcdo de um
patrimdnio comum.

Por outro lado, a Previdéncia Social € um seguro que todos nds temos
direito, desde que seja feita a devida contribui¢cdo, que é realizada por
trabal hadores, com registro em carteira, pel os considerados autbnomos através
de taxa especifica e por empregadores e empresas.

Todos os contribuintes (segurados) tém direito aos beneficios of erecidos
pela Previdéncia Social através do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), 6rgéo responsével por sua administracdo.

A Previdéncia Social garante o recebimento da pensdo por morte aos
dependentes do segurado (contribuinte) que venha a falecer, mesmo depois de
ter deixado de contribuir, mas que cumpriu até o dia de suamorte os requisitos
basi cos para obtencdo da aposentadoria.

A pensdo por morte tem por objetivo assegurar uma renda aos
dependentes do segurado quando do seu falecimento. No entanto, € necessario
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gue o trabalhador, na data de seu 6hito, seja segurado e ndo tenha deixado de
contribuir por um periodo maior que o permitido pelalegislacdo previdenciaria.

O companheiro ou companheira tem direito de ser beneficiario(a) da
Previdéncia Social, na condi¢cdo de dependente do companheiro ou da
companheira segurados para efeito da concessdo de beneficios.

Para ter direito a esse beneficio deve ser comprovada a unido estavel
entre os companheiros através de certiddes de nascimento dos filhos, por
testemunhas, copias de contratos, certiddes expedidas pela Previdéncia Social
ou pela Justica.

Comprovada a existéncia da unido estavel, serdo garantidos aos
companheiros(as): pensdo por morte, auxilio reclusdo e auxilio funeral de acordo
com alLei n.°8.213/91, que regula a Previdéncia Social em nosso pais.

Qualquer davida com relacdo a unido estével e previdéncia social,
procurar sempre um advogado.
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INVESTIGACAO DE PATERNIDADE

Angélica Aparecida Rasteiro Viana

Atualmente, em nossa sociedade, nos deparamos com constantes
situacBes referentes a paternidade, ora contestada pelo pai, ora buscado o
reconhecimento pelo préprio filho, que na condicdo de menor serd sempre
representado pela mée em juizo.

A palavra paternidade pode apresentar distintas faces, a saber: a)
Paternidade Juridica, que é aquela imposta pela lei; b) Bioldgica, que deriva
da identificag@o genética entre pai e filho; e c) Socioafetiva, que se revela na
convivéncia e no elo afetivo que os une. Contudo, ndo ha como separélas
diante da realidade, ainda que no mundo juridico sejam diferentes entre si.

A Constituicdo Federal de 1988, por oportuno, diz que os“filhos, havidos
ou ndo da relacdo do casamento, ou por adocdo, terdo os mesmos direitos e
qualificagdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a
filiacdo”.

Segjaqual for a natureza dafiliagdo, o filho estara apto a propor a agéo
de investigacd@o de paternidade, assim como também pode ser proposta pelo
pai, exceto se este registrou a crianga como seu filho, nascido antes de 180
dias de convivéncia conjugal. No caso em gue 0 SUposto pai ndo compareca
para o registro de nascimento do filho, ou negue a paternidade, podera o
Ministério Pdblico operar pelasviasjudiciaisareferidaacao.
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Assim como o casamento geraa presuncao de paternidade, também hia
presungdo de paternidade na inseminagdo artificial, quando feita durante a
sociedade conjugal, tanto a inseminacdo homdloga, que é a realizada com o
sémen do marido, como a chamada heter6loga, que € feita com o sémen de
terceiro. Naprimeira, apresuncao existe tanto se afecundag&o ocorreu durante
0 casamento ou apds amorte do marido, com embrido excedente. Naheterdloga,
presume-se filho do marido aquele que foi gerado com o seu consentimento.

A acdo deinvestigacdo de paternidade tem por objetivo declarar afiliacéo
e paratanto é necessario que o faga por meio de provas. Dentre elas, podemos
destacar as documentais, como cartas de amor, bilhetes, fotografias, e a prova
testemunhal, sendo amais determinante apericial, que se pode dar pelo sistema
Antigenos de Histocompatibilidade Humano (HLA), o qual apresenta uma
boa dose de certeza, principalmente no tocante a exclusdo da paternidade.
Todavia, com os avancos cientificos no campo daengenhariagenética, o exame
de DNA (Acido Desoxirribonucléico) tornou-se 0 método mais preciso, pois é
possivel a afirmagdo biol 6gica com confiabilidade superior a 99,9999%. Com
iss0, 0o mundo juridico passou ater asuadisposi¢do um dado concreto e objetivo
paraapoiar suas aegacles e decisdes. E paraaquel es, comprovadamente pobres,
esta prova se insere na gratuidade garantida pelo Estado.

E necessério que se comprove biologicamente e judicialmente a
paternidade com vistas a assegurar direitos, como exemplo, o direito ao nome,
a pensdo alimenticia, a nacionalidade e a divisdo de patriménio. Aliés, o
verdadeiro sentido da palavra paternidade ndo pode ser apartado da af etividade,
onde pai e filho se relacionam num lago de vida. “Nada mais auténtico do que
reconhecer como pai quem age como pai, quem da afeto, quem assegura
protecdo e garante a sobrevivéncia’. Se somado a estes valores o da certeza
biol6gica selado pelo Judiciario, quando necessario, melhor ainda seral
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DPVAT

Camila do Carmo Escher

E 0 Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos
Automotores de Vias Terrestres, ou por sua carga, a pessoas transportadas ou
ndo, com afinalidade de amparar as vitimas de acidentes de transito em todo
o territorio nacional. E regulamentado pelo Conselho Nacional de Seguros
Privados, 6rgéo vinculado ao Ministério daFazenda, que deliberasobreaforma
de pagamento dos prémios e das indenizacfes do seguro.

Deacordocomalei n.° 6.194, de 19 de dezembro de 1974, este seguro
€ de contrataco obrigatdria, por todos os proprietérios de veicul os, em funcdo
de suasimples existénciaou utilizagdo, e se realiza na época do licenciamento
do veiculo novo ou da sua renovacdo anual, conforme o calendario de cada
Detran da Federacdo. O ndo pagamento do seguro implica que o veiculo ndo
esta devidamente licenciado e, em caso de acidente, o proprietario ndo tera
direito a cobertura, ndo estando, contudo, isento de indenizar as vitimas.

O DPVAT assegura indenizag8o a cada uma das vitimas do acidente,
nos casos de:

Morte. De acordo com a lei previdenciaria, os beneficidrios seguem
uma ordem especifica quanto ao direito de receber a indenizagéo, sendo em
primeiro lugar o cdnjuge ou companheiro(a), ou os descendentes diretos (filhos,
netos), ou 0s ascendentes (pais, avés), e, na falta destes, os colaterais (tios,
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sobrinhos) davitima. Os documentos necessarios sdo a certidao de ocorréncia
policial sobre o acidente (B.O.), certiddo de 6bito e comprovagéo da qualidade
debeneficiério. Neste caso, aindenizagdo é no valor de R$ 13.479,48.

Invalidez Permanente. O beneficiario é a prépria vitima do acidente,
desde que seja comprovado, como definitivo, o caréter de invalidez. Os
documentos necessari os neste caso sdo a certiddo de ocorréncia policial sobre
0 acidente (B.O) e o relatorio médico, atestando o tipo e grau definitivo de
invalidez. A quantia da indenizag8o sera apurada, tomando-se por base o
percentual da incapacidade causada na vitima, tendo como valor maximo
R$13.479,48.

Despesas de Assisténcia M édica e Suplementares. A propriavitimaque
tiver despesas com assi sténcia médica e suplementar para seu tratamento, sob
orientacdo médica, tera direito ao recebimento de umaindenizagdo, atitulo de
reembolso, no valor das respectivas despesas, até o limite de R$ 2.695,90. As
indenizacGes séo pagas independentemente da constatacéo de culpa,
identificac&o do veiculo ou outras apuracdes, desde que haja vitimas.

N&o estdo cobertos pelo DPVAT acidentes ocorridos com trens, barcos,
bicicletas e aeronaves, assim como os danos materiais causados no veiculo
(roubos, colisdo ou incéndio), multas e fiangas ou despesas decorrentes de
acles ou processos criminais, ou danos pessoais causados por combustivel
nuclear ou contaminagdo por radioatividade.

O procedimento para receber a indenizagdo do Seguro Obrigatério
DPVAT é simples e dispensa a gjuda de intermediarios. Os pedidos devem ser
feitos através de qualquer seguradora conveniada, e, apds a apresentagédo da
documentagdo completa, o prazo para a liberagéo do pagamento é de 15 dias.
Com a entrada em vigor do Novo Cédigo Civil, em 11 de janeiro de 2003, o
prazo paradar entradano pedido deindenizac&o do Seguro Obrigatério DPVAT
passou a ser de 3 (trés) anos, a contar da data em que ocorreu o acidente,
podendo variar em alguns casos, se 0 acidentado esteve ou ainda esta em
tratamento.
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DEFICIENTES FiISICOSTEM DIREITO A
ISENCAO DE IMPOSTOS NA COMPRA DE

VEICULOS

José Julido Arroyo

Felizmente, a legislacdo permite algum trato diferencial para com o
deficientefisico, esperando com isso que ele venha desfrutar, mesmo que pouco,
odireito deigualdade. Ao deficientefisico alei preserva, por exemplo, aisencéo
de agunsimpostos queincidem sobre acomprae apropriedade de veiculos. Tal
direito ndo surge pelo fato da pessoater doencagrave. Elaprecisaser tidacomo
deficiente aos olhos da lei. Nesse caso, € preciso que 0 paciente pega ao seu
médico um Laudo M édico, descrevendo sua deficiéncia, acompanhado de exame
gue comprove a hecessidade de veiculo com caracteristicas especiais.

As caracteristicas especiais do veicul o sdo aquel as, originais (defabrica)
ou resultantes de adaptacéo, que permitam a adequada utilizag&o do veiculo
pel a pessoa portadorade deficiénciafisica, como exemplo o cAmbio automético
ou hidramético e a direc&o hidréulica.

Também é direito do deficiente fisico o pedido de isencdo de Imposto
sobre Produto Industrializado (1P1), que deve ser dirigido, viarequerimento, ao
delegado da Receita Federal. O veicul o adquirido pelo deficiente, com isencdo
de IPI, s6 podera ser vendido apds trés anos. Antes deste prazo, € necessario
autorizacdo da Receita Federal, e 0 imposto s6 ndo seradevido se o veiculo for
vendido a outro deficiente.

O deficiente éisento de outro tributo, o Imposto sobre Operagéo Financeira
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(I10F), no financiamento para compra de carro, desde que o laudo da pericia
médica do Departamento de Transito do Estado especifique o tipo de veiculo
queelepodedirigir.

O Imposto sobre Circulag@o de Mercadorias e Servigos (ICMS) é um
imposto estadual. No estado de S0 Paulo, na Lel de ICMS, existe previsao
expressa a respeito da isencdo do imposto para os deficientes adquirirem seu
carro. Bastaum requerimento a Secretaria da Fazenda do Estado, acompanhado
dos seguintes documentos: declaragéo do vendedor do veiculo, laudo de pericia
meédica do Departamento Estadual de Transito, comprovacéo, pelo deficiente,
ou de seu representante legal, de sua capacidade econdmico-financeira
compativel para a comprado veiculo.

O Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) é um
imposto estadual, pago anualmente. No estado de S&o Paulo, existe previsao
legal expressa a respeito da isencdo desse imposto para os deficientes. Para
tanto, o interessado devera apresentar requerimento, acompanhado de: cépia
do CPF; copia do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo; cépia
de Registro de Veiculo; copia do laudo de pericia médica fornecido
exclusivamente pelo DETRAN; cépia da Carteira Naciona de Habilitagdo,
onde conste a aptiddo paradirigir veiculos com adaptacdes especiais; copiada
nota fiscal referente as adaptactes de fébrica, feitas no veiculo, ou realizadas
por empresa especializada; declarag@o de que ndo possui outro veiculo com o
beneficio. Seteveveiculo anterior comisencéo, copiado comprovante de Baixa
de Isen¢do do veiculo anterior.

E alei permitindo um trato igual para os iguais e desigual para 0s
desiguais, na medida da sua desigual dade!
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ADOCAO POR HOMOSSEXUAIS

Caio Monteiro de Castro Damian de Oliveira

A adocdo € amaneirapelaqual pessoas que ndo puderam, quiseram ou
optaram por néo ter filhos nascidos darelacdo que as une, possam, por vontade
mUtua, receber como filho natural alguma crianca ou adol escente menor de 18
anos.

A adocéo pel o Estatuto da Criancae doAdolescente (ECA), concretizado
aépocaquevigiao antigo Cadigo Civil de 1916, em que a familia era vista
demodo diferente do que € hoje, teve sua concepcdo atualizada pela
Lei n.° 10.406/02 (Novo Codigo Civil), que passou a conceder o “status’ de
familia ao adotante, maior de 21 anos, que comprove condicdes financeiras e
psicoldgicas que garantam o desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente, sem que essa adogao represente 6nus ao adotando.

Atualmente, passam aser cadavez maisaceitasasrel agdes que envolvem,
além de afeto e interdependéncia financeira, pares de homens ou mulheres,
vulgarmente conhecidos como “gays’. E mesmo frente essa realidade social
irrefutével, suas relacdes ainda ndo sdo vistas como de familia. Mas este
posicionamento, sobretudo juridico-legal, é o correto?

O trecho da Constitui¢do de 1988 ¢é bastante claro ao prever que todos
sdoiguaisperantealel e éterminantemente vedadatodaformade discriminacéo
guanto a cor, idade, classe econdmica, opgdo sexual, entre outros fatores que
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possam servir de fator discriminatério entre nés, seres humanos e, sobretudo,
cidadaos.

Ao confrontar nossa sociedade com a lei, observamos certo
distanciamento daprimeiraem relacdo asegunda, umavez que ndo é concedido
aos casais homossexuais o direito de compartilhar a guarda de uma crianga ou
adolescente.

Questionavel, portanto, buscar a protecdo dos interesses dos cidaddos
“gays’ frente ao seu direito de adotar umacrianga, ou mesmo de companheiros,
em unido estével, adotar e poder dar ao adotado amor, carinho, lar e até mesmo
cuidados que demandem esforcos financeiros.

Todas essa condi¢fes necessarias, que sdo tao brilhantemente
determinadas pelo ECA, mas que nem sempre sdo asseguradas pelo Estado,
podem ser garantidas, muitas vezes, nafalta dos pais biol 6gicos, por um casal

gy .

Quanto a protecé@o de interesses e direitos, com 0 amparo legal da
Constituicdo e sua aplicacdo efetiva, em casos reais de homossexuais, que
entram com agdes na Justica, na intencdo de conseguirem para si o direito de
conceder a uma crianga a oportunidade de receber um lar com amor e
possibilidade de desenvolvimento humano e social mais digno do que em
possiveis lares arruinados ou, ainda, em abrigos para 6rfaos e abandonados,
Nos gquais se amontoam criangas, SO existem resultados de procedéncia da acéo
naguel es casos em que apenas um dos companheiros requereu parasi a guarda
da crianca ou do adolescente.
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O QUE E ABONO DO PIS?

Victor Paulo Santos Rabelo

O PIS é o Programa de Integracdo Social, um fundo constituido por
uma contribui ¢cdo paga mensalmente pelas empresas ao Governo Federal. Uma
parte dos valores arrecadados é utilizada pelo Governo para o financiamento
dos programas de desenvolvimento econdémico. Uma outra € utilizada para
financiar o seguro-desemprego, beneficio concedido as pessoas que estdo
desempregadas, e também parafinanciar abonos salariais e rendimentos pagos
aos empregados. O abono saarial equivale a um saldrio minimo, vigente na
data de pagamento.

No estado de S&o Paulo existem mais de 12 milh8es de contribuintes
gue tém direito a este beneficio. Para usufruir desse direito, a pessoa deve ser
cadastrada no PIS, h& pelo menos cinco anos, ou ter trabalhado pelo menos 30
dias com carteira assinada, além de ter os seus dados corretos nas informagdes
fornecidas pela empresa em que trabal hou.

Assim, sdo condi¢des parareceber o PIS:

1. Estar cadastrado h& pelo menos 5 (cinco) anos no PIS;

2. Ter recebido de empregadores contribuintes do PI S remuneragdo mensal
deaté 2 (dois) salarios minimos médios, durante o ano base que for considerado
paraaatribuicdo do beneficio;
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3. Ter exercido atividade remunerada, durante pelo menos 30 dias,
consecutivos ou ndo, no ano base considerado para apuragdo, paraempregador
contribuinte do PIS;

4. Ter seus dados informados corretamente na Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) do ano base considerado.

Hé categorias de trabalhadores que ndo fazem parte deste programa de
abono salarial. Séo eles: trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa
fisica; trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica; diretor sem
vinculo empregaticio; empregado doméstico e 0 menor Aprendiz.

Nés ndo somos obrigados aretirar o abono, porém, em caso de perdade
prazo paraaretirada, o dinheiro volta para o Fundo de Amparo do Trabal hador
(FAT). Por isso é bom ficarmos atentos aos prazos e, sempre que Necessario,
para mais informagdes, procurar uma das agéncias da Caixa Econdmica
Federal.

Para receber o dinheiro, o trabalhador deve dirigir-se auma agénciada
Caixa EcondmicaFederal, no periodo estabel ecido anual mente, e normal mente
veiculado pela midia, levando carteira de identidade e 0 nimero de inscri¢éo
no PIS. Quem tiver o Cartdo Cidaddo com a senha cadastrada na Caixa
Econdmica Federa podera fazer a retirada também nas casas lotéricas, o que
facilita ainda mais.

Para outras informagdes ou duvidas, basta procurar uma agéncia da
Caixa ou um dos postos de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego,
ou ainda, pode se valer do servico telefénico Ald Trabalho, que atende pelo
nimero 0800-61-0101.
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LICENCA-SAUDE E LICENCA NOJO

René Monteiro de Castro Damian de Oliveira

Quando o funcionario ou servidor publico for impossibilitado derealizar
suasfungdes por motivo de salideterd, conformeo art. 191 daL ei n.°10.261/68,
direito alicenca, somente se houver inspecdo médicaem 6rgdo oficial, de quatro
anos no maximo, com vencimento ou remuneragdo. Vencido o prazo, o servidor
publico serd submetido novamente ainspecdo médicacom afinalidade de obter
a aposentadoria por invalidez. Mas, se néo for o caso, sua licenca podera ser
renovada.

A licenca-saide podera ser pedida pelo servidor publico ou por
autoridade hierérquica superior, e todas as inspecfes estardo a cargo do
Departamento de PericiaM édicado Estado (DPME). O Regulamento de Pericia
Médica foi instituido pelo Decreto n.° 29.180/88, que em suas normas,
especialmente no art. 41, dispbe que toda licenca para tratamento tera como
data inicial a que é fixada pelo Guia de Pericia Médica, podendo o médico
perito considerar oinicio dalicengaaté cinco diasanterioresaconsulta, ficando
a seu critério decidir. Por motivo de forca maior ou grave problema de salide
poderéa ser retroagido em mais cinco dias, desde que sgja comprovado com
documentagdo e que esta seja anexada a guia.

Em relacéo asdeci sbesdo DPME sobreaslicencas-médicas, caberapedido
de reconsideracéo ao Diretor do érgdo dentro de trés dias (teis, contados a
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partir do diada publicagéo no despacho do Diério Oficial do Estado (DOE), em
gue a decisdo deverd ocorrer no prazo maximo de trinta dias a partir do
protocolamento do pedido. Aindaassim, sefor mantidaadecisao, como preceitua
o0 art. 46 do referido Decreto, deve ser interposto, ho prazo de cinco dias Gteis,
recurso ao Secretario da Saude. Neste mesmo prazo devera ser feito o
protocolamento do recurso ao Governador contradeci séo do Secretario da Salde.
Todos os pedidos formulados fora do prazo seréo sumariamente arquivados.

Por outro lado, quanto alicenca-nojo —licengapor falecimento de conjuge
edefamiliares—, podemos observar 0s seguintes prazos: a) licencapor até oito
dias, quando setratar de falecimento de cdnjuge, companheiro(a), pais, irmaos
e filhos (inclusive natimorto); b) por até dois dias, quando for falecimento de
padrasto, madrasta, sogros e cunhados.

Saiba a partir de quando é contada a licenga-nojo: a) falecimento antes
do expediente, licenca a partir do mesmo dia; b) falecimento durante o
expediente, a chefia autoriza a saida antecipada e a licenca terd inicio no dia
seguinte; c) falecimento ap6s o expediente, licenca no dia seguinte; d)
falecimento em dias em que a pessoa ndo trabal ha, licenga contada a partir do
diado fato.

Quando se tratar de falecimento de companheiro(a), cabe ressaltar que,
para osfins legais, considera-se aguela pessoa com quem o servidor mantinha
vida em comum comprovando-se o fato através de: @) casamento religioso ou
existéncia de filho em comum; b) mesmo domicilio; ¢) encargos domésticos
evidentes, d) declarac8o firmada por duas pessoas idéneas; ¢) procuragdo ou
fiancareciprocamente outorgadas; €) contabancariaconjunta; f) qualquer outra
prova capaz de constituir elemento de convicgéo.
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PAGAR JUROS? VOCE DECIDE!

Eliana Cristina Marino

Juro é o prego pago em moeda pelo uso de dinheiro emprestado por
prazo determinado, bem como é o valor do acréscimo sobre as parcelas de
pagamento ou sobre o montante total cobrado ao consumidor, nos casos de
compra a prazo ou atraso de pagamento.

Nés, brasileiros, temos como habito de comprar a prazo, especialmente
em prestages. Devemos, no entanto, tomar muito cuidado, pois mesmo que a
loja venda, por exemplo, um par de sapatos em seis prestacfes pelo preco a
vista, 0s juros sempre estardo embutidos no valor final. Nesse caso, € melhor
gue se pecaum desconto e efetue acompraavista. Nao havendo disponibilidade
do valor, para dar na hora, € melhor economizar aos poucos e efetuar
posteriormente a compra.

Muitas vezes, podemos usar o cartdo de crédito, principalmente se o
prego & vista ndo tem desconto. Entdo é interessante parcelar no cartdo. Temos
gue também tomar cuidado para ndo sair comprando de forma irresponsavel,
e, principalmente, ndo atrasar o pagamento da fatura, pois 0s juros impostos
pelas operadoras de cartes de crédito sao altissimos.

Setiver divida bancéria com cheque especial, cartdo de crédito ou outra
espécie, é interessante pesguisar sobre empréstimo pessoal, pois 0S juros sao
menores. Ou ainda, setiver dinheiro aplicado, € melhor resgaté-1o paraquitar as
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dividas, pois os juros de aplicagdo financeira sdo bem inferiores aos outros.

Algunscuidados paraevitar osjuroseviver melhor: 1. Colocar osgastos
no papel, parasaber exatamente paraondevai o dinheiro; 2. Cortar os supérfluos
de modo que tenha uma folga para aplicar ou pagar dividas; 3. Ter objetivos,
afinal, eles sdo o estimulo para manter a disciplina financeira; 4. Comprar a
vistasempre que possivel; 5. Pedir desconto, poistemos essedireito; 5. Pesquisar
precos, especialmente quando se trata de compra de valor alto; 6. “Fugir” do
cheque especial, pois 0s juros sdo exorbitantes; 7. Tomar cuidado com os
pequenos gastos, pois eles arrasam seu orcamento sem que se perceba. Um
cafezinho aqui, uma bijuteria acola parecem inofensivos, mas, se somados,
podem significar um bom dinheiro; 7. Reservar algum dinheiro para diversdo,
mas procurar alternativas de lazer mais em conta, como uma pizza com 0s
amigos em casa pode ser t&o divertido quanto ir ao restaurante, e sai bem mais
barato; 8. Evitar multas de trénsito em raz&o de infracBes cometidas conforme
os artigos 161 ao 255 do Cadigo Brasileiro de Trénsito. Qualquer valor que se
pague por elas é um desperdicio, e algumas multas sdo carissimas; e 9. Para
guem conseguir, o melhor é poupar 10% do salario mensal.

Sdo dicas que, segundo os melhores especialistas em Economia, podem
melhorar a sua saide financeira. Afinal, ndo pagar juros ndo € sb uma questéo
de direito, mas também de inteligéncia.
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GARANTIAS CRIMINAIS

Silmara R. S. Correa Neto

Dizem, doutrinariamente, que os direitos do homem ndo possuem
validade prética alguma, caso ndo estgjam previstas garantias para sua real
protecdo. Os principai s direitos do homem séo positivamente declarados, como
também as garantias constitucionais, essas, consideradasinstrumentos praticos
para assegurar direitos proclamados.

Para fazer valer um direito, devemos utilizar os chamados remédios
constitucionais, que ndo deixam de ser um tipo de garantia constitucional.
Podemos entender, por exemplo, que um HC — abreviatura de habeas corpus —
serda elaborado para ‘curar’ pessoa, chamada juridicamente de paciente, que
sofre de restri¢&o a sua liberdade pessoal .

Osremédios constitucionai s estdo disciplinados em nossa Constituicéo
Federal de 1988 e podemos afirmar que, juntamente com os direitos nela
inseridos, conferem suporte ao nosso Estado Democratico de Direito.

A democratizacdo do Estado somente pode ser verdadeira se existir
uma forma de conter seu poder frente a pessoa humana. A ordem social,
constitucionalmente organizada, deve contar com atutela do individuo contra
0 poder publico ou abuso nos seus atos.

As garantias constitucionais sdo subdivididas em gerais e especiais e
dentro das Ultimas estdo as garantias criminais, que nos interessa comentar.
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Por volta do século XIII, as leis comegaram a regulamentar algumas
garantias que limitavam as normas gue interferiam na liberdade do cidad&o.
Atualmente, séo as garantias criminais que determinam a legalidade na
conducgdo dos processos penais, por exemplo.

No Brasil, a primeira Constituicdo da Republica j& previa regras para
efetuar uma prisdo. No entanto, foi depois da Constituicdo de 1988 (CF/88)
queo sistemade respeito a pessoahumanafoi enriquecido. Importante destacar
0 enunciado do inciso LXI, do artigo 5°. do diploma constitucional, que diz:
“ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de
transgresséo militar ou crime propriamente militar, definidos em lei”.

Também foi a CF/88 que ampliou as garantias criminais, prescrevendo
no artigo 5°, incisos LVII e LVIII, respectivamente, que “ninguém sera
considerado culpado até o transito julgado de sentenca penal condenatéria’ e
“o civilmente identificado ndo sera submetido a identificagdo criminal, salvo
nas hipoteses previstasemlei”. Oinciso LXII1, do referido artigo, complementa,
ao determinar que “ o preso serainformado de seus direitos, entre os quais o de
permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de
advogado”.

Devemos sim, enquanto cidaddos dignos que possuem obrigagtes e
direitos, nos portar respeitosamente em relacédo aos direitos alheios. Mas, em
situagdes que nos coloquem diante de autoridades publicas, devemos fazer
valer nossos direitos e se os mesmos forem ultrajados, exigir a defesa das
garantias constitucionais. Isto ndo significa acobertar ou facilitar o crime, mas
respeitar 0s principios previstos em nossa CF/88, a lei mais importante do
pais.
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DIREITOS DOS PORTADORES DE CANCER

Ana Alice Garcia Campos

O céncer (Neoplasia Maligna) é uma doenca grave que pode acometer
desde a crianga até o idoso. O choque de saber que € portador de cancer abaa
qual quer pessoa, razéo pelaqual, parasana-1o, € preciso colocar em ag&o coisas
préticas.

O tratamento, mesmo com assisténciado Estado, € muito caro, em fungéo
dos remédios, do alimento que é pouco convencional, etc.

Podemos diminuir estes gastos descobrindo meios, tais como o saque
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), aisencéo de pagamento
de Imposto de Renda, daaposentadoria, a quitagdo da casa prépria(em alguns
casos), 0 levantamento de seguros e da previdéncia privada (ambos em
determinados casos) etc.

A legislagdo brasileira assegura ao portador de cancer alguns direitos
especiai s que sdo: consultas médicas, remédios, cirurgias, exames|aboratoriais,
tomografias, raios-X, ultra-sonografias, radioterapias, quimioterapias, etc.

O tratamento deve ser realizado pelo Sistema Unico de Satide (SUS),
totalmente custeado pel o Estado, poi s esse Sistemaé mantido por nésbrasileiros,
j& que pagamos impostos para nos valermos desse direito.

Se a doenca acometer a crian¢a ou adolescente, um dos pais ou
responsavel pode acompanhé-la durante toda internagdo, conforme art. 12 do
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Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que diz: “ Os estabel ecimentos de
atendimento a salde deverdo proporcionar condi¢des para a permanéncia em
tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de internacéo de
criangas ou adolescente”. O idoso maior de 60 também tem esse direito, de
acompanhante durante a internagéo.

O portador de Cancer, através de requerimento, deveré pedir ao seu médico
0s dados de seu prontuario médico ou hospitalar, atestados, laudos, resultados
de exames, bidpsias e etc, pois servirdo parainstruir todos os pedidos e, com
isso, fazer valer seus direitos.

Vale lembrar que todo requerimento tem que ser feito em duas vias, as
quais serdo protocoladas pela entidade com data e assinatura, ficando umaem
posse do requerente e outra com a entidade.

Quando aentidade se negar atal informagéo, devemos procurar aJustica
(que pode ser gratuita, quando pobre, para efeitos legais), e entrar com um
Mandado de Seguranga ou ag&o para entrega de coisa certa, medicamentos,
por exemplo.

O Mandado de Seguranca é uma medida cabivel para sanar ilegalidade
ou abuso de poder por parte da Instituicdo que se negou a entregar o qué de
direito.

“O exercicio dos direitos ndo cura, mas, alivia dor do corpo e daama’
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RESCISAO CONTRATUAL E DIREITOS
TRABALHISTAS

Fabricio Moisés Cadete

Quando iniciamos um contrato de trabalho, nossa intencéo € continuar
nele, mas nem sempre, por indmeras razoes, isso € possivel. Por isso, a lei
previu formas para a extingdo daguele instrumento negocial. Vérias podem
ser as causas gque ensgjam a extingdo de um contrato individua de trabalho:
aposentadoria voluntaria do empregado; rescisdo do contrato por iniciativa do
empregador, do empregado ou de ambos; rescisdo indireta; culpa reciproca;
término do prazo determinado no contrato; faléncia ou extin¢do da empresa
por motivo de forga maior ou por ato do governo; morte do empregado ou do
empregador (pessoafisica); adesdo do empregado ao PDV (Programade Demisséo
Voluntaria), etc.

Passemos a analisar a rescisdo por iniciativa do empregador, por
iniciativa do empregado, arescisdo indireta, bem como os direitos trabal histas
mais comuns delas decorrentes. Vejamos:

Rescisédo do Contrato de Trabalho por Iniciativado Empregador. Nesse
caso, a rescisdo dar-se-a com ou sem justa causa. Na rescisdo contratual sem
justa causa, 0 empregador, utilizando-se da faculdade que Ihe é conferida, por
ser ele o proprietério daempresa ou do negécio, administrando-o como entende
conveniente, despede 0 empregado, sem que este lhe dé motivos quejustifiquem
a sua dispensa. O empregado, entdo, tera direito ao saldo de salarios (os dias
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trabal hados, aindanéo pagos), ao 13°. salario proporcional, asfériasvencidase
proporcionais, acrescidas de 1/3 de indenizacdo, aindenizac&o de 40% sobre o
FGTSdepositado durante o periodo contratual, bem como ao saque do saldo do
FGTSdepositado em contavinculada e ao seguro - desemprego. O empregador
terg, ainda, que avisar previamente o empregado, com antecedénciaminimade
30 (trinta) dias, acercade suadispensa, sob penadeter de pagar-lhe aindenizacdo
correspondente. Jaarescisdo contratual por iniciativado empregador, com justa
causa, ndo decorre purae simplesmente davontade do empregador em ndo mais
utilizar-se dos servicos prestados pelo empregado, mas de uma falta grave
cometida pelo empregado. O artigo 482 da CLT elenca os atos motivadores da
justa causa. O empregado dispensado por justa causa tera direito a receber o
saldo dos salérios e as férias vencidas, se houver.

Rescisdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa do Empregado. E o
gue conhecemos popularmente como “pedido de conta”. Em verdade, trata-se
de um comunicado do empregado ao empregador de que ndo ira mais prestar
servicos a ele, avisando-0, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
devendo o empregado continuar trabal hando neste periodo, salvo sefor liberado
pelo empregador. Caso ndo haja o comunicado, o empregador podera reter o
saldo do seu sal&rio para compensar. S8o direitos do empregado que pede
demissdo os saldos de saléarios, o 13°. proporcional, as férias vencidas e a
proporcional.

Rescisdo Indiretado Contrato de Trabal ho. Ocorre quando o empregador
praticar atos que tornem impossivel, desrespeitoso ou prejudicial ao empregado
aexecucdo do contrato detrabalho. Neste caso 0 empregado deverdinterromper
a prestacéo dos servigos, comunicando ao empregador os motivos e, como
dificilmente este reconhecerd a culpa, deve o empregado ingressar na Justica
do Trabalho pedindo o reconhecimento daresciséo indireta, que, se configurada,
dara ao empregado os direitos mencionados quando da dispensa por iniciativa
do empregador sem justa causa.

E alei tornando mais éticas as rel agdes humanas.
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ABORTO

Karina Ocaso Bernardo

A gravidez é um dos maiores mistérios davida. E amaior expressio da
divindade. Ao fazer fecundos os homens para encher a terra e sujeita-la, o
proprio Deus teve a suaimagem e semelhanga agui naterra. Todavia, ha casos
em que esse milagre da vida, por motivos de forgas maiores, interrompe-se. E
0 caso do aborto.

O aborto € a interrupcdo da gravidez, que gera a morte do ovo (trés
semanas de gestacdo), do embrido (de trés semanas a trés meses) ou do feto
(apbs trés meses).Vérios paises ndo incriminam o aborto quando provocado
até o terceiro més de gravidez, como a Inglaterra, Franca, Alemanha, etc. No
Brasil, 0 aborto ndo é incriminado quando é natural, acidental, ou nos casos
do artigo 128 do Cadigo Penal, que autoriza o médico ainterromper agravidez
guando ndo ha outro meio de salvar a vida da mulher ou quando a gravidez é
resultante de estupro.

Hé ainda entendimento de que também é admissivel o aborto em caso
de gravidez resultante de crime de atentado ao pudor (ato libidinoso, mediante
violéncia ou grave ameaga, sem conjuncdo carnal, ou seja, sem que hgja a
introducdo do pénis na vagina).

Dependendo dadeciso do juiz, é possivel também conseguir autorizacgo
judicia paraarealiza¢do do aborto se exames médicos constatarem que acrianca
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ap0lso parto iramorrer devido adeformidades. Um caso muito comum em quea
criancamorra apds o parto € anencefalia (a crianca nasce sem cérebro).

Com excegdo desses casos, 0 aborto € criminoso, pois ale protege os
direitos do nascituro desde a sua concepcéo. No Cadigo Penal, artigo 124, diz
gue apenaé de detencdo de um atrés anos se a gestante provocar em s mesma
0 aborto ou consentir que outrem o provoque. Ja o artigo 126 darespectivalei
determina que quem o praticar com o consentimento da gestante a pena é de
reclusdo de um a quatro anos. Se uma pessoa provocar o0 aborto na gestante
Sem 0 seu consentimento, ou se ela tiver menos de catorze anos, ou ainda, se
seu consentimento é obtido sobre grave ameaca, a pena é de reclusdo detrés a
dez anos.

Apesar de alei punir com rigor o aborto, a estimativa da Organizacdo
Mundial da Salde (OMS) é de aproximadamente 3 (trés) milhdes de abortos
clandestinos praticados anualmente no Brasil. Varias mulheres que fizeram
aborto em suas casas ou em clinicas ilegais de aborto chegam aos hospitais
apresentando quadros gravissimos, como perfuracfes uterinas e intestinais,
infeccBes e hemorragias. A realizag@o da prética abortiva, em condi¢fes
inadequadas, pode levar amulher sofrer de tétano e inclusive vir afalecer, ou
ter que extrair o seu Utero.

A legalizacdo do aborto no pais € um tema amplamente discutido, mas
muito delicado, por abranger campos como o médico, o religioso e o juridico.
Cabe a cada um de nos buscar esclarecimento, dia-a-dia, e também esclarecer
aquelas pessoas mai s carentes deinformagdo e assim garantir ndo s alegalidade,
mas, o maravilhoso ciclo davida.
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PROTECAOAO CONSUMIDOR

icaro de Paula e Souza

Um dos maiores prazeres do ser humano, seja homem, sejamulher, é o
ato de comprar alguma coisa. E de fato uma satisfacdo indivisivel, ndo so pela
sensacdo de “ter”, mas pela elevacdo da auto-estima.

Todavia, aos olhos dalei, esta atividade ndo é umarelagdo téo simples,
mas sim um dos maiores institutos juridicos, do qual emanam direitos e
obrigacBes para ambas as partes, tanto para quem compra, quanto para quem
vende. A responsabilidade de quem compra é cumprir cabalmente com sua
obrigacdo de pagar, e a de quem vende é de entregar 0 bem exatamente na
condi¢cdo a qual foi pactuada pelas partes.

Para regular essa relacdo, o legislador elaborou a Lei 8.078/90, que
institui 0 Codigo de Defesa do Consumidor (CDC). Esta legislagcdo tem uma
caracteristica muito peculiar: ela tem seus olhos voltados para a protecéo e a
defesa do consumidor, vislumbrando-o, inclusive, como parte mais fraca na
relacdo de consumo, razéo pela qual necessita de maior apoio na negociagéo
com o fornecedor.

A defesa do consumidor refere-se ndo s6 em punic¢des dos que praticam
atosilicitos ou violam os direitos dos consumidores, mas também compreende
a conscientizacdo dagueles que atuam como fornecedores e prestadores de
servico sobre suas obrigagdes, mostrando-lhes que agir corretamente € questdo
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que vai além de revelar valores éticos expressados pelo respeito para com o
consumidor. O referido Cadigo indica, também, que estaéumaformulasegurae
inteligente de ampliar e manter a sua reserva de mercado, seja de consumo de
bens ou servicos, contribuindo assim cadavez mais para o desenvolvimento do
pais.

E comum em algumas empresas a prética de possuir no proprio
estabelecimento um departamento destinado ao Servigco de Atendimento ao
Consumidor (SAC). Esse departamento tem a func&o de ouvir as reclamagtes
e de buscar com rapidez uma soluc&o para os conflitos surgidos, sempre com a
preocupacio de proteger o consumidor. E comum o ndmero de telefone deste
departamento aparecer registrado em embalagens de produtos, tornando mais
f&cil emais égil adendncia, quando necessaria. O lesado deve relatar de forma
minuciosa o fato para um melhor entendimento, e deve estar sempre munido
danotafiscal e o certificado de garantia.

A protec@o ao consumidor, pela Lei 8.078/90, no artigo 42, proibe
expressamente ao fornecedor ou vendedor ou credor, no ato de eventual
cobrancga, de expor o consumidor ao ridiculo, ou situagcdo vexatéria, como
exemplo, ameaga ou outro tipo de constrangimento, como cobranga em seu
ambiente de trabalho ou numa reunido de negécios, ou ainda huma
confraternizacdo.

Faz parte do CDC a protegdo do consumidor que for indevidamente
cobrado. Ele terd o direito a repeticdo do indébito, ou seja, direito areceber o
dobro do que pagou, mais os juros da lei, a ndo ser que o fato tenha ocorrido
por engano realmente justificivel.
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VIGILANTESDODIREITO

Igor de Paula e Souza

N&o é preciso ser um profundo entendedor de ciéncias juridicas para
saber que o Estado tem a responsabilidade pela vida de seus cidadéos.

Essa responsabilidade esta expressa especialmente nas garantias
constitucionais registradas ao longo da nossa atual Constituicdo de 1988, sem
as quais nossas vidas se resumiriam em um nada, e nds seriamos reduzidos a
meras coisas e ndo verdadeiras pessoas humanas. Mas, ao Estado ndo basta
apenas garantir, tem que fiscalizar para garantir, pois, em nada, ou em pouco
adiantaria o direito a salide, que é uma garantia constitucional se ndo houver
uma fiscalizac8o com vistas a garantir este direito tdo sagrado.

Umas das formas de se praticar estafiscalizagdo éaVigilanciaSanitaria
(VISA), que se compBe de um conjunto de a¢bes e normas que fiscalizam os
riscos a salde da populagdo decorrentes da comercializagdo de alimentos,
bebidas, medicamentos, produtos e equipamentos médicos. O objetivo éverificar
se eles se encontram em acordo com os padr8es exigidos pelaVISA, no sentido
de garantir a boa salide da popul acéo.

A Vigilancia Sanitéria também é responsavel pela fiscalizacdo de
servicos de salide e combate aos riscos contra o meio ambiente que surgem em
decorrénciade polui¢do de agua pel o esgoto, depdsito de lixos, escoamento de
residuos quimicos (que causam odores indesgjaveis), condicdes que, ndo sendo
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devidamente cuidadas, produzem diversos problemas, como proliferacdo de
ratos, baratas e outros insetos nocivos a salde, como exemplo, escorpides.
Assim, cabeaVISA reprimir eimpedir irregularidades, sendo dasuacompeténcia
a aplicacdo de intimagdes, multas a infragdes e até o poder de interdicdo do
estabel ecimento ou apreensdo de produtos e equipamentos que se enquadrem
como prejudiciais a salide.

O responsavel por organizar o trabalho da Vigilancia Sanitaria € o
Sistema Unico de Satde (SUS), que foi criado por lei federal, na qual se
encontram descritos os principios e as diretrizes do referido Sistema. S&o as
mesmas gue regem o trabalho da Vigilancia Sanitéria, no sentido de viabilizar
meios para garantir o que determina a Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 196: “asalde € direito de todos e dever do Estado”.

Ja em casos de conduta ndo adequada de um médico, ou de um posto
meédico, ou ambulatérios destinados & populacédo carente, de atendimento
gratuito, a vigilancia pode ser feitapor cada um de nés, cidadaos.
Aconselha-se, deimediato, que sejarealizado requerimento, por escrito, do fato
edo direito infringido & Comissio de Eticadaguel e estabel ecimento. Esse 6rgao,
pelapropriadenominagdo, pode (deve) ser acionado quando houver ocorréncias
em Prontos-Socorros arrimadas em atitudes de seus profissionais que se
sobressaiam, negativamente, ao senso comum esperado. Por exemplo, quando
houver negligéncia ou omissdo de socorro por parte dos responsaveis pelo
atendimento especifico daquelelocal.
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AMPARO ASSISTENCIALAO IDOSO EAO
DEFICIENTE

Livia Maria Mattos

A AssisténciaSocial éatributo do Estado paracom seusjurisdicionados.
Todos, sem discriminacéo, tém direito a ser assistido por ele. Todavia, hauma
parceladapopul agdo que tem uma necessidade maior de ser amparada. Trata-se
dos deficientes e idosos. Por isso ha na Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS) que os portadores de deficiéncia, incapazes parao trabalho e deter sua
vidaindependente, e osidosos com idade minimade 67 anos (Estatuto do | doso
de 01/10/03) e que ndo exercam nenhuma atividade remunerada, tém o direito ao
beneficio que garante umarendaigual ao salério minimo mensal. Os portadores
de doengasterminai s que sofrem de deficiénciaou com idade superior a70 anos
tambémtém o direito arendamensal, se comprovadaaimpossibilidade de garantir
Seu sustento, e se caso sua familia ndo tenha essa condigdo. Mas, de espécie
alguma, poderdo estar vinculados aqual quer beneficio do regimeda previdéncia
social.

Esse amparo assistencial éintransferivel, ou sgja, ndo garante essedireito
aos herdeiros do amparado legal mente pelaL OA'S, em nenhuma condi¢&o. Tanto
oidoso, quanto o deficiente, mesmo em estado de internac&o, possuem o direito
ao beneficio.

No caso da familia ser considerada incapaz de manter o doente, este
também tem o direito ao beneficio. Suarendamensal seradivididapelo nimero
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deintegrantesdafamilia, ou seja, 0s que moram no mesmo domicilio: conjuge,
filhos, pais, irmdos ndo emancipados, menores de 21 anos ou invalidos.

Cabe ressaltar que o beneficidrio daLOAS né&o recebe 0 13° salario. A
solicitagdo do beneficio deve ser feitaatravés do exame médico pericial do INSS
e também por laudo médico que comprove a sua deficiéncia. Devera ser
encaminhado um reguerimento & Agéncia da Previdéncia Social, munido dos
seguintes documentos:

1. CPF — Cadastro da Pessoa Fisica;

2. NIT - Numero de Identificag&o do Trabal hador;

3. PIS/PASEP ou nimero da inscricdo do contribuinte individual,

domeéstico, facultativo e trabalhador rural;

4. Documento de identificagdo do requerente (Carteira de identidade

ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia);

5. Certiddo de nascimento ou casamento;

6. Certiddo de 6bito do esposo(a), falecido(a), caso o requerente sgja

vitvo(a);

7. O comprovante de renda dos membros da familia;

8. Curatela quando for maior de 21 anos e for incapaz para praticar a

vida civil;

9. Tutela quando for menor de 21 anos de pais falecidos ou

desaparecidos.

10. Os formulérios, requerimento de Beneficio Assistencial — Le

n°. 8.742/93 (dispde sobre aorganizagdo daAssisténciaSocia e daoutras

providéncias, incluindo deficientes), declaracéo sobre a composi¢éo do
grupo de renda familiar do idoso e da pessoa portadora de deficiéncia;
procuragéo, sendo o caso, acompanhada daidentificacdo do procurador.

A cada dois anos a renda mensal € revista, ou sgja, avaliada para que
comprove anecessidade do beneficio. No caso de morte, 0 beneficio é cessado,
ndo sendo transferido aos herdeiros como pensdo por morte. Também pode
cessar caso o beneficiério recupere a capacitacdo do trabal ho.

Informagdes gratuitas arespeito encontram-se adisposi¢éo pelo telefone
0800-780191, conhecido como“ PREVfone”.
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CRIMES CONTRA A HONRA

Stefania Braga da Silva

Todos sabem que a honra — conjunto de atributos morais, fisicos,
intelectuais e demais dotes do cidadéo, fazendo que este seja merecedor do
convivio socia e que qual quer agressdo aeladeverd ser punida—estiprotegida
pelo Cadigo Penal, nos seus artigos 138 a 145, que dispdem sobre os crimes
contra a honra.

A honra, por oportuno, pode ser subjetiva e objetiva. A primeira
representa o juizo que cada um faz de si mesmo. A objetiva refere-se aquilo
gue terceiros pensam a respeito do sujeito.

Trés sdo os crimes contra a honra: callnia, difamacdo e injUria

A calUniaconsiste em imputar aaguém, falsamente, fato definido como
crime. O referido fato deve ser determinado, sendo que ndo é preciso que o
agente narre em detalhes, sem omitir suas mais especificas circunstancias. O
sujeito ativo deste crime pode ser qual quer pessoa, € 0 passivo somente a pessoa
fisica, inclusive os inimputaveis.

E punivel a caltnia contra os mortos, pois atingem a honra de seus
parentes vivos. O crime se consumaquando alguém, que ndo o sujeito passivo,
toma conhecimento da falsa imputacéo.

Na callinia admite-se excegdo da verdade, que € a defesa apresentada
pelo acusado com fim de demonstrar a verdade da imputacéo, da divulgagéo
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feita. A pena aplicada para quem calunia alguém é de detencéo de seismeses a
dois anos, e multa.

A difamagdo consiste na imputacdo de fato ndo-delituoso ofensivo a
reputacdo de alguém. E um crime comum, sendo o sujeito ativo qual quer pessoa,
€ 0 passivo, uma pessoa determinada, incluindo os menores e os doentes
mentais, 0os denominados “desonrados’ e aqueles que ndo mais detém estima
publica.

Na difamag&o, ndo se admite a oposi¢do da excecdo da verdade. O fato
alegado pode ser verdadeiro ou falso, sendo que a prova da autenticidade ndo
é exigida pelo tipo penal (lei). Mesmo que seja verdadeiro o fato desonroso,
pode afetar o convivio social e o conceito publico que o ofendido desfruta. O
autor da difamag&o € punido com pena de detencéo de trés meses a um ano e
multa.

A injuria consiste na palavra ou gesto ofensivo ao sentimento de
dignidade que o préprio individuo possui acerca de seu valor social, moral, de
decoro e também quanto a sua respeitabilidade.

O sujeito ativo do delito de injuria pode ser qual quer pessoa. O passivo,
por outro lado, somente pessoa fisica

Injuria real é uma forma qualificada que consiste na violéncia ou em
vias de fato, que, por sua natureza ou meio empregado, considere-se ato
desonroso.

As penas cominadas para injUria simples sdo as de detencéo de um a
seis meses, ou multa. NainjUriareal, as penas abstratamente previstas séo as
de detencéo de trés meses a um ano, e multa, além de pena correspondente a
violéncia praticada.

O juiz pode deixar de aplicar a pena no delito de injaria quando o
ofendido, de forma reprovavel, provocar diretamente a injldria, ou quando
houver resposta imediata, que consista em outra injUria.
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TRIBUNAL DO JURI

José Lopes Fernandes Neto

O crime contra a vida soa como um crime contra toda a sociedade, por
isso, alel estabel eceu que a sociedade tem a competénciaparajulgé-lo, através
do Tribunal do Jari, previsto na Constituicao Federal .

O Tribunal de Jari é composto por um juiz-presidente e por sete cidaddos
comuns. Para serem jurados terdo que preencher os seguintes requisitos. ser
maior de 21 anos, ter segundo grau completo, residir na cidade que é sede da
Comarca e ndo possuir antecedentes criminais. Os jurados sdo convocados
pelo juiz, em nimero compativel com o que determina ale e a populagdo da
cidade, dos quais sete seréo sorteados para compor o Conselho de Sentenca.

O processo de competéncia do Tribunal do Juri tem duas fases. A
primeiraé o crivo do contraditério, naqual o promotor e o advogado de defesa
tém o direito a provas. ApGs a andlise das provas e havendo indicios de que o
réu seja autor do crime, remete-se 0 processo para ser julgado em plenario
pelo Juri, com a presenca do réu. Na segunda, os jurados ndo podem mais
conversar com pessoas estranhase nementresi sobre o processo em julgamento.
Eles julgam individual mente.

O julgamento se inicia apds 0s jurados prestarem o compromisso de
julgar comimparcialidade. Por isso, o jurado néo podeter vinculo de parentesco,
amizade ou ainda ser conjuge do réu e da vitima, do advogado de defesa, do
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promotor ou do juiz. A imparcialidade ndo permite pré-conceitos formados a
respeito daraga, religido, sexo, ideologiapoalitica, classe social, violénciaurbana,
condicéo de estar solto ou preso o réu, parafavorecer ou prejudicar o acusado.

Apdbs 0 compromisso, inicia-se o julgamento com o interrogatério do
réu. Na sequiéncia, é feito um relatério sobre o caso, um resumo das provas e
leitura de pecas. S&o ouvidas testemunhas. Depois, iniciam-se os debates,
falando primeiro o promotor até por duas horas. Na seqiiéncia, em igual tempo,
0 advogado de defesa. Aos dois, € dado o direito de fazer uso da palavra
novamente, com meia hora para cada um fazer réplica ou tréplica. Depois,
encerram-se 0s debates e os jurados sdo perguntados pelo juiz se estéo
habilitados a julgar. Se respondido que sim, o juiz 1€ os quesitos e convida 0s
jurados a se dirigem a sala secreta para julgarem.

O juiz formula quesitos aos jurados que responderdo sim ou nao,
secretamente por cédulas. Apds a votacdo, o juiz elabora a sentenca de acordo
com o veredicto dosjurados. Quando osjurados desclassificarem o crime dol 0so,
a competéncia para o julgamento é transferida para o juiz. Apds o juiz ler a
sentenca em plenario, o julgamento termina.
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IMPEDIMENTOS PARAO CASAMENTO

Fabricia de Almeida Faria

N&o nos é incomum depararmos com o amor fora de hora, aquele que
vem como uma tempestade, arrastando tudo o que vé pelafrente, coisas boas
eruins, e que acha forga para prevalecer contra tudo e contra todos. Como ja
diz avelha cangéo: “E o amor! [...]".

Amor, ou paix&o, consumado ou ndo, o fato € que diante da lei, as
conseqliéncias vém. Este tipo de sentimento arrasador geralmente acontece
com os menores de idade, ha adolescéncia plena. Dal querer casar-se atodo
custo. Mas, o direito impde suas regras.

Um ser em formagéo ainda ndo esta apto para contrair matrimonio. Por
isso é chamado pelo direito de incapaz. A incapacidade, ou sgja, amenoridade
(abaixo de 16 anos) caracteriza uma das impossibilidades ao casamento, mas
ndo seu impedimento, que consiste uma proibi¢do maior, vigente por lei. Por
isso, mediante autorizac8o dos pais, 0s menores, com 16 anos, poderdo se
casar, e em aguns casos mais especificos, como 0os menores que ainda ndo
alcangaram aidade nubil, em que o casamento podera ser realizado mediante
autorizagdo judicial.

Mas, h& casos em que o direito impde impedimentos através das leis,
ou sgja, realmente ndo pode haver o0 casamento, como por exemplo: estdo
impedidos de se casar 0s ascendentes com descendentes, seja 0 parentesco
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natural, fruto do casamento, ou civil, decorrente de adoc&o; os afins em linha
reta(pai, mae, avd, avd, etc.). Oirméo e cunhado ndo estdo impedidospor lei de
casarem entre si, mas, deve-se levar em consideracdo que a afinidade nalinha
reta ndo se extingue com a dissolucéo do casamento. Estd, também, impedido
pelalei o adotante com quem foi cdnjuge do adotado e o adotado com quem o
foi do adotante; os irméos, legitimos ou ilegitimos, germanos ou ndo, e 0s
colaterais, legitimos ou ilegitimos, até o terceiro grau inclusive. Os irmaos sao
parentes colaterais, ndo podendo, portanto, se casar. Irméos germanos sao
aquelesfilhosdo mesmo pai e damesmamée; irmaos unilaterais sdo aquelesque
possuem em comum sO 0 pai ou s6 améae.

O adotado esta igualmente impedido de se casar com o filho
superveniente. Se alguém adota uma crianga e depois tem seu préprio filho,
este estard impedido de se casar com a crianga adotada. Também é impedido
por lei de se casar o conjuge sobrevivente com o condenado por homicidio ou
tentativa de homicidio contra o consorte. Também, a pessoa casada ndo podera
se casar novamente, enquanto perdurar este estado civil, sob pena de cometer
bigamia. As pessoas separadas de fato, mesmo ha vérios anos, ainda continuam
casadas, e esse estado civil somente sofrera alteragbes pelas vias judiciais
especificas. O adultério ainda é tido como causa de dissolugdo do casamento,
mas descarta qualquer impedimento ao casamento.

Como podemos ver, se 0 amor cega 0s nossos olhos, o direito se
encarregou de abri-los e 0 fez muito bem. Afinal, guem ama quer ficar sempre
junto da pessoa amada até que a morte ou o direito os separe!
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DEPENDENCIA QUIMICA: AUXILIO E
TRATAMENTO REGULAMENTADOS POR
LEI

Anallcia Marino dos Santos

Visando a necessidade daadoc&o de medidas especiais para o tratamento
do usuario e do dependente de drogas, bem como intensificar a repressdo ao
traficante, 0 governo regulamentou umanoval ei sobre drogas, sobon.?11.343,
publicadano dia 23 de agosto de 2006 e vigorando apartir de 07 de outubro de
2.006.

Dentre os diversos artigos que tratam sobre o crime do uso, do consumo,
da venda de qualquer produto quimico que cause dependéncia, e da plantacdo
deervas (fontes de producao) e de suas respectivas penas, destaca-se aingtitui¢do
do SISTEMA NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS
(SISNAD), que tem por finalidade “articular, integrar, organizar e coordenar
atividades relacionadas com a prevencéo do uso indevido, a atencéo e a
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas, bem como a represséo
da reproducdo ndo autorizada e do tréfico ilicito destas’ (conforme artigo 3.°,
incisos | ell). Destaca-se, para que seus fins sgjam alcangados, “a promogéo
da responsabilidade compartilhada entre Estado e Sociedade, reconhecendo a
importancia da participacéo social em suas atividades’ (artigo 4.9), tudo isso
levando em consideracdo “os direitos fundamentais da pessoa humana, bem
como o respeito a diversidade e as especificidades popul acionais existentes”
(incisos| ell doreferido artigo).



66 O Direito ao Alcance de Todos

Em outras palavras, esta L ei chamaa sociedade aresponsabilidade pelos
inimeros usuarios e dependentes de drogas existentes em nosso pais, em sua
maioria, jovens e adol escentes que, por causas ou motivagdes variadas, acabam
por ingressar no caminho das drogas. Um caminho que de t&o amplo e complexo
ndo escolhe seguidores por classes, ou ragas, mas sim vitimas que acabam
destruindo suasvidas, sejapeladebilitacdo do corpo ou por tornarem-se escravos
do tréfico, 0 que ocorre principamente pela necessidade, cada vez maior, do
consumo.

As penas previstas nessa nova Lei sdo predestinadas ao auxilio, ao
tratamento do dependente e & sua reinsercéo social, prevendo para tanto a
prestacdo de servigos & comunidade, medidas educativas como participacéo
em programas, ou cursos educacionais, e até multa para aguele que se negar
ao cumprimento respectivo. Obviamente, sdo penas exclusivas ao usudrio e
dependente, cabendo ao juiz a interpretacdo da destinagcéo da droga portada,
Se para consumo ou comércio, remetendo-nos aidéia de que cada caso, mesmo
gue semelhante a outro, devera ser julgado diferentemente. Aos traficantes, a
penaprevista é de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos de reclusdo, sem beneficios ou
fiangas (artigo 33).

Aqueles que cumprem pena por porte de drogas cabera a possibilidade
dos beneficios concedidos pelanova Lei. Claro que de acordo com o historico
de cada um.

Finalmente, a nds cabe a esperanca de vermos, cada vez mais, jovens
regenerados e inseridos no convivio socia. Quanto aos presidios, tomara que
realmente cumpram o seu papel de deter aqueles que ceifam nossa esperanca
de uma humanidade sadia e livre da escraviddo do trafico de drogas.
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ASSISTENCIA JUDICIARIA

Michele Rodrigues Queiroz

=

A expressao
as pessoas sofrem injusticas praticadas, quer seja por pessoas fisicas, ou por

ajusticatarda, masnéo falha’ é ouvidatodas asvezes que

instituicdes, muitas vezes publicas. E assim, sofrem com a jurisdi¢do, ou até
utilizam-se da auto-tutela, por ndo terem meios de achegarem-se a Justica.
Is30, porque ajusticaé caraedistante. Estas pessoas, infelizmente, desconhecem
gue o acesso a Justica é um direito fundamental garantido pela Constituicdo
Federal de 1988, tendo o Estado o dever de prestar assisténcia gratuitaintegral
a todo cidaddo que n&o tenha recursos para arcar com custas judiciais e
honorarios advocaticios, desde que comprove ser pobre perante alei.

Héa em algumas comarcas a Defensoria Pablica da Uni&o que tratara,
por exemplo, das causas na qual 0 Governo Federal é uma das partes, assim
como, as Defensorias Estaduais que cuidardo dos problemas civeis, inclusive
guando o Municipio for uma das partes, o que ocorre freqlientemente nas
guestdes relacionadas ao SUS.

Em alguns Estados, a Defensoria Publica Estadual ainda néo foi
implantada. Nesse caso, € possivel recorrer & Procuradoria de Assisténcia
Judiciéria(PAJ), que disponibilizaservigosjudiciarios gratuitos de todaespécie,
com excelente atendimento e igual prestacdo jurisdicional. Para tanto, basta,
guem dela necessitar, declarar-se pobre e comprovar seu estado de pobreza.
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Resta, ainda, a alternativa dos escritérios modelos das Faculdades de
Direito, onde os alunos, ja em fase final do curso de Direito, sob os olhares
atentos dos seus mestres, cuidardo do ingresso e acompanhamento da acédo
judicial necessaria.

Essagratuidade estdtambém garantidanalLei n.° 1.060/50, sendo por ela
beneficiados os nacionais ou estrangeiros residentes no pais que necessitarem
recorrer & Justica, isentando as pessoas carentes do pagamento das custas e
dos honorérios advocaticios. Parafazer uso desse beneficio concedido por lei,
o cidaddo deverd declarar-se pobre, firmando por escrito e assinando, sob as
penasdalei, que ndo tem condi¢bes de arcar com as custasjudiciais e honorarios
advocaticios, sem prejuizo do seu sustento. Mas, 0s juizes, para conceder o
beneficio, podem exigir a comprovacdo da pobreza declarada de punho. Por
isso, aconsel ha-se anexar a declaragéo de pobreza o comprovante de renda, de
desemprego, ou a comprovagéo de isencdo de imposto de renda.

Todavia, as situagdes nem sempre sdo iguais, pois na intencdo de
promover uma agdo, podera o cidaddo aciona-la sob os critérios acima
mencionados, comprovando que seu ganho, embora um pouco acima dos
critérios impostos pelo servigo de Assisténcia Judicidria Gratuita (que na
maioria das vezes € de 3 salarios minimos para o interior de Sdo Paulo), é na
totalidade consumido pelo sustento seu e dos familiares, como escola, salide,
educacdo moradia, e em caso de se despender parte dele com vistas a arcar
com despesas judiciarias, isso traria um desequilibrio no sustento de seu lar.

Héadeselembrar ainda, que o termo “assisténciajudiciaria’ corresponde
a prestacdo de todos 0s servicos necessérios a defesa do assistido em Juizo,
com critérios diferentes dependendo do 6rgao ou entidade procurado pelo
cidaddo.

E 0 acesso a Justicacomo um caminho, sobremodo, excelente a0 acesso
aumaordemjuridicajusta.
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JUIZADO ESPECIAL CIVEL

Patricia Cristiane de Almeida

O Juizado Especial Civel (JEC) faz parte do Poder Judiciério e,
antigamente, era conhecido como “juizado de pequenas causas’. Normalmente
costuma ser mais rapido que a justica comum, pois julga causas de menor
complexidade. O juiz é quem decide quem tem razdo, podendo o perdedor da
causarecorrer ao Tribunal. E devemos ficar atentos com agéo judicial contrao
poder publico, pois 0 mesmo ndo pode ser proposta neste juizado.

O JECfoi criado pelaLei 9.099/95, atendendo ao disposto no art. 98, 1,
da Constituicao Federal vigente. Ja se notaaimportancia do instituto que, por
certo, somente foi incluso na Lei Maior por representar as necessidades de
uma sociedade em plena evolug&o politica e social.

Os JEC's foram criados de forma direcionada a atender causas civeis
de menor complexidade e, com isso, inegavelmente cumpre outra funcéo:
aproximar e distribuir ajustica as camadas menos favorecidas, que por receio,
ignoréncia, descrédito, ou simplesmente falta de orientagdo, estavam amargem
da atividade jurisdicional do Estado em seus moldes tradicionais. Estas
particularidades transformam o JEC em uma espécie de protetor dos mais
humildes, depositério de sua confianga.

E claro que os JEC's vieram com amissdo de dar agilidade e rapidez as
causas de menor complexidade, mastambém proporcionam umaatividade prética
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aos universitarios, principalmente quando a qualidade dos cursos superiores
esta sendo téo questionada. Com isso, quem ganha € a propria comunidade,
gue é atendida em um primeiro momento com toda a dignidade que merece, sem
esquecer-se de que esta contribuindo com a formagéo de profissionais mais
preparados para servir-lhe no dia de amanhd, uma vez que vivenciaram uma
nova tendéncia: a de tentar resolver as questées controvertidas sem bater as
portas do poder judiciario com umaagéo.

Fica nitida a importancia da atuagdo dos JEC's, pois como estaria o
andamento dos processos originados por causas simples, como aguelas em
gue se tem interesse, se submetidos ao trémite do rito ordin&rio comum,
acumulando-se com tantos outros processos, inclusive nostribunais? O prejuizo
seria enorme, considerando que todos os processos civel's, indistintamente da
complexidade que apresentam, ficariam sujeitos a pauta Unica, desde o
agendamento para a primeira audiéncia, até a publicagdo da sentenca final.
Mesmo em grau de recurso, sem esquecer da frustracdo gerada aos
jurisdicionados.

Diante de fatos concretos tdo expressivos, a conclusdo somente poderia
ser pelo evidente acerto do legislador ao atender avontade dos cidadéos, dando
vida ao dispositivo constitucional que prevé a criacdo dos juizados especiais
em todo o pais. A todos nds, operadores ou ndo do direito, cabe a tarefa de
leva-los adiante, seja prestigiando esse instituto, seja apontando suas fahas,
paraque sgjam indicados os mel hores caminhos, afim de quehgjaum consideravel
aperfeicoamento.
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CONSUMIDOR X FORNECEDOR

Mauro Luiz Moreti

Todos nos, vez por outra, j& chegamos em casa aborrecidos em razéo de
umacomprainfeliz ou de mercadoriaque nos surpreende por apresentar algum
defeito. I sto acontece porgue somos consumidores contumazes. Todavia, temos
nesta relacéo de consumo, obrigacdes impostas por lei. Aliés, alegislacdo ndo
se aplica tdo somente para nés, pessoas fisicas, mas também para as pessoas
juridicas, impondo direitos e deveres a todos.

De forma geral, o consumidor, na préatica, ndo tem acesso a essas
informagdes a respeito de seus direitos e dos seus deveres. A despeito disso,
encontra-se em vigéncia o Codigo de Defesado Consumidor (CDC), instituido
pelaLei 8.078/90, que estabel ece normas de protecéo e defesados consumidores
em geral, minimizando a possibilidade de desigualdades entre as partes da
relacdo de consumo.

Os direitos bésicos do consumidor mencionados no CDC seguem as
linhas protetivas da Constituicdo Federal de 1988, dentre elasada protecdo a
vida, a salde e & seguranga, face aos riscos provocados por préticas no
fornecimento de produtos e servigos considerados perigosos ou hocivos. A
referidalei consumeristatambém dispde sobre a educagdo e divulgagéo, sobre
0 consumo adequado dos produtos e servicos, mediante ainformagéo precisae
clara, bem como sobre a protegdo contra publicidade enganosa.
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O CDC émaisdo que um conjunto de normas. E umafonte de principios
gue nos gjudam como instrumento de defesa social, de modo geral, pois se
constituem como consumidores o maior ou menor de 18 anos, 0 idoso, 0 homem
e a mulher.

Em uma relag8o de consumo, o Codigo de Defesa do Consumidor
estabel ece uma segura conceituaggo paraconsumidor, fornecedor e dos produtos
consumidos. Assim, de acordo com o referido diploma legal, consumidor é
toda “pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza produto ou servigo como
destinatério final”. Fornecedor, por sua vez, “é toda pessoa fisica ou juridica
publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como os entes (pessoas)
despersonalizados que desenvolvam atividades de producéo de montagem,
criagcdo, construcdo, transformacgdo, importacédo, exportacéo, distribuicéo,
comercializago ou prestacdo de servicos’. Produto, por fim, “é qualquer bem
movel ou imovel, material ou imaterial”.

Para 0 CDC o consumidor tem seus direitos preservados e amparados
por lei, mesmo perante a esfera publica enquanto fornecedores de servicos
essenciais, como servico de &gua e esgoto, limpeza publica etc, ao passo que
nés, cidadaos somos consumidores uma vez que pagamos obedientemente as
tarifas referentes a prestagdo desses servigos publicos, com vistas a sua
conservacdo e continuidade.

As ingtituicdes financeiras, na prestacdo de servigos aos clientes ou
ndo, concessdo de mutuos, cartéo de crédito, financiamentos, inserem-se
também no conceito amplo de fornecedor de servigos de natureza bancéria,
financeira, de crédito e securitaria

Muito embora o0 CDC objetive diminuir as desigualdades existentes
entre os consumidores e fornecedores na relagdo juridica estabelecida entre
eles, é possivel que uma das partes possa se sentir lesada. Nesse caso, podera
reclamar diretamente as Procuradorias do Consumidor (PROCONS), pelo site
www.mj.gov.br/dpdc ou pelo Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC).
Para tanto, sempre é bom ter em méos a nota fiscal referente ao produto ou
servigo a ser reclamado.
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UNIAO ESTAVEL

Aldilene Bernardo da Silva

O casamento é a base da familia, mas temos que reconhecer que cada
vez mais é maior o nimero de pessoas que faz a op¢do de se unir livremente,
num profundo respeito mutuo, formando a familia natural, numa prolongada
comunh3o de vida, diferentemente da convenc&o social. E o que alei chama
de Unido Estavel: um homem e uma mulher, livres e desimpedidos, resolvem,
por bem, viverem juntos, afim de constituir umafamilia, convivendo como se
fossem casados, sendo essaunido estavel, continua, duradoura, sem interrupcdes
e ndo clandestina.

Como no casamento, aunido estavel geraradireitos e deveresderespeito,
além da consideracdo muatua para ambos, como exemplo, de assisténcia moral
e material, como a guarda, o sustento e a educacdo dos filhos comuns. Tanto
gue, aém da protegdo da Lei Maior, que é a nossa Constituicdo Federal de
1988, no artigo 226, h& ainda outras leis, visando esta protegdo, como a Lei
n.° 8.971/94 (Lel daUni&o Estavel) e também no nosso Novo Cédigo Civil de
2002, que reconhece essauni&o como entidade familiar. Essamesmauni&o poderd,
aqual quer momento, por vontade de ambos ou de um s6 dos companheiros, ser
desfeita, a0 model o do casamento.

Naunido estavel se aplicara as relacdes patrimoniais, no que couber ao
regime de comunhéo parcia de bens, ndo havendo um contrato feito e assinado
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por ambos, dispondo de maneira diferente, ou sgja, todos os bens adquiridos
durante a unido pertencerdo a ambos, e 0s bens adquiridos, por cada um, antes
da unido, continuardo a ser de propriedade sb deste.

Na dissolucéo da unido estével, a parte que nédo tendo culpa pela
dissolucdo da unido e comprovar que necessita de alimentos e que a outra
parte pode presté-los, terd o direito de recebé-los do ex-companheiro. E o quea
lei chama de dever de assisténcia matua. No caso de ambos serem culpados
(culpa reciproca) pela dissolugdo, nenhuma das partes sera obrigada a prestar
alimentos a outra. No entanto, o direito ao recebimento da pensdo alimenticia
seré condicionado ao periodo de verdadeiranecessi dade de um del es e enquanto
n&o constituir umanovaunido estavel, ou matrimonial. Todavia, o dever quanto
aosfilhos havidos daguel aunido serdde ambosno que diz ao sustento, educacdo
e guardadaguelesfilhos, sob penade agdo criminal contraos paispelo crimede
abandono.

A respeito do direito real de habitagdo, quando a unido for dissolvida
pela morte de um dos companheiros, 0 outro tera o direito de continuar
habitando o imével que antes era a residéncia da familia, enquanto viver, ou
ndo constituir outro casamento.

A conversdo da unido em casamento poderd ser realizada a qualquer
tempo mediante pedido dos companheiros ao juiz e assento no registro civil.

Se a familia é a base da sociedade e tem especial protecdo do Estado,
garantida pela Constituicéo Federal, a unido estével, queigua mente produzira
uma familia, ter& os mesmos direitos. Afinal, a alma da uniéo estavel é o
amor, mas o corpo é o direito.
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DIREITO SO NO PAPELY?!

Patricia Pinheiro Matiazzi

Com esse titulo, dificilmente o leitor imaginaria que fossemos falar
sobre os direitos do portador de “CA”. “CA”..., é assim que os portadores de
cancer preferem dizer ao se referirem a sua patologia. Parece que a eles soa
menos dolorido que a terminologia “cancer”. Mas, a dura realidade é que, na
maioria dos casos, esta é uma luta incansavel afavor davida E como se ndo
bastasse, uma luta aém de tudo, de custo muito alto.

Algumas leis (no muitas), j& sdo previstas com vistas aAMENIZAR
UM POUCO A DOR DO PACIENTE DE CANCER. Uma delas, ndo muito
conhecida, € aisencdo de ICMS, (Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e
Servigo), um imposto que pode aumentar até 30% (ou mais) o custo dos
produtos. Uma grande discussdo gira em torno da compra de veiculos pelo
portador de cancer, dentro destas condi¢des. Os meios que ndés chamamos
alternativos afirmativos nos parecem simples a primeira mao. Pelo menos no
papel... Basta que o portador de “CA” redija um oficio / requerimento ao
CIRETRAN local, no qual o paciente deve requerer sua CNH (CarteiraNacional
deHabilitacdo), ou 22via, constando arestricdo respectiva, e neste requerimento
o paciente deveaindasolicitar que ele possa ser examinado pelabancaespecial
mais préxima de sua cidade, a exemplo, S8o José do Rio Preto ou Ribeirédo
Preto.
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Com a carteira de motorista nas méos, constando a restri¢ao respectiva,
0 paciente podera dirigir-se a agéncia de veiculos automotores, e dentro das
suas possibilidades ef etivar acomprade veicul o pré-adaptado as suas condi¢oes
especiaisdevida. Mas, em que pese estaletradalei, éfato conhecido por todos
nos, que nainstrumentalizacdo deste direito, 0 paciente, ndo por poucas vezes,
sevéfrustrado, ao chegar aumaconclusdo que estedireito édedificil consecucdo
na sua préatica, reduzindo-se aum mero direito de papel. Nao sdo poucos 0s
obstaculos que selevantam. Paraaefetivagdo certeiradeste direito, adeficiéncia,
infelizmente, tem que ser publicae notdria, ou sgja, ndo basta para agueles que
detém o poder, uma enfermidade que assola o cidaddo / paciente dia e noite
pelas vias internas do organismo... e sem detenca. O individuo para ter esse
direito“forado papel”, tem que ser mutilado de membros como pernas ou bragos.
Que penal Até quando serd necessario gritar a quatro cantos que o cancer, em
si, jAéumadeficiénciamuito além dafisica, anteséelaemocional. O cancer por
si sb ja é severamente mutilante, desde as esferas psiquicas as financeiras. No
prosseguimento da vida, para os portadores de “CA” precisam constar as
isencOeslegais“forado papel”, sejacom mutilagdes ou ndo. Este serd o grande
desafiodojudiciario.

O judici&rio, aos olhos da atual Constituicdo Federal (1988), tera que
ouvir o clamor de quem guer que seja, e com medidas especiais ou ndo, para
fazer com que os direitos estejam na realidade ao alcance de todos, e ndo nas
letras pretas da lei, APENAS!
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SEGURO - DESEMPREGO

Alexandre Heitor Faria Franco

Com aintencéo de diminuir um pouco o desespero dasempreinesperada
noticia do desemprego sem justa causa, e numa tentativa de tornar menos
penoso 0 aguardar de uma nova oportunidade no mercado de trabalho, a lei
criou 0 seguro-desemprego. Um beneficio integrante da Seguridade Social,
garantido pelo art. 7.° daConstitui¢cdo Federal. Todavia, paragozar destedireito
alei impde algumas condicoes.

O trabalhador precisa comprovar ter recebido sal&rios consecutivos nos
Ultimos 06 (seis) meses; trabalhado pelo menos 06 (seis) meses nos ultimos 36
(trinta e seis) meses; ndo estar recebendo nenhum beneficio da Previdéncia
Social de prestacéo continuada, exceto auxilio acidente ou pensdo por morte;
e ndo possuir renda propria para 0 seu sustento e de seus familiares. Para
requerer o beneficio, o trabalhador terd um prazo de 07 (sete) a 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data de sua dispensa.

A Lei n.° 8.900/94 estabeleceu novos critérios diferenciados para a
concessao de parcel asdo beneficio. Concedidas em, no maximo, cinco parcelas,
de forma continua ou aternada, a cada periodo aquisitivo de dezesseis meses,
nas seguintes condicoes:

| — Trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoajuridicaou pessoafisicaaelaequiparada, de no minimo seis meses e no
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maximo onze meses, nos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a data de
dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

Il — Quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoaj uridicaou pessoafisicaaelaequiparada, de no minimo doze meses
e no méximo vinte e trés meses, nos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a
data de dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

[11 — Cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a €la equiparada, de no minimo vinte e
guatro meses, nos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a data de dispensa
gue deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego.

Em caréter excepcional, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (CODEFAT) podera deliberar pelo prolongamento do periodo
maximo de concessan, em até dois meses, para grupos especificos de segurados.

Periodo aquisitivo é o limite de tempo que estabelece a caréncia para
recebimento do beneficio. Assim, a partir da data da Ultima dispensa que
habilitar o trabalhador a receber o seguro-desemprego, deve-se contar 0s
dezesseis meses que compdem o periodo aquisitivo.

A partir de 20/12/1991, através daLei n.° 8.287, foi criado o Programa
Seguro-Desemprego Pescador Artesanal, que se destina ao pagamento do
beneficio ao pescador profissional, desde que este, artesanal mente, exergasuas
atividades de formaindividual ou em regime de economia familiar. E este um
meio legal de promover aassisténciafinanceiratemporériatambém ao pescador
profissional desempregado, em virtude da dispensa sem justa causa.
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ADOCAO INTERNACIONAL DE MENORES

Geraldo Campos Rocha Junior

A adocdo, além de um ato de amor, é um ato civico pelo qual se aceita
um estranho como filho, criando uma relagdo de paternidade e filiagdo entre
adotante e adotado. Ao contrario do que muitos pensam, estrangeiros também
podem adotar criangas brasileiras, todavia ha fortes requisitos legais a serem
atendidos.

Tais requisitos tém a finalidade de respeitar os direitos fundamentais
dos menores, paraprevenir o sequiestro e avendaou trafico de menores. Nossos
legisladores elaboraram regras rigidas através do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), instituido pela Lei 8.069 de 13.07.1990, que disciplinaa
forma de adogdo das criangas brasileiras por estrangeiros.

A adocgo seri assistida pelo Poder Piblico, pela pessoa do promotor de
justica, na forma de Lei, e estabelecerd as condi¢bes de sua efetivacdo por
parte dos estrangeiros. A doagdo por estrangeiros sO serd possivel apos
esgotarem-se todas as possibilidades de o menor ser adotado por brasileiros,
pois € 6bvio que a crianca brasileira sempre estard melhor em seu pais de
origem, onde possui ligagBes de lingua, religido, costumes, etc.

Para a adogdo de menores, os estrangeiros devem seguir algumas
exigéncias legais como: apresentar um estudo psicossocial elaborado por
agéncia especializada e credenciada no seu pais de origem; e comprovar por
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meio de documento expedido pel aautoridade competente do respectivo domicilio,
estar habilitado para a ado¢do, de acordo com as leis do seu pais.

Deve o candidato estrangeiro a adogéo anexar aos autos, texto pertinente
alegislacdo estrangeira de prova darespectivavigéncia, traduzido por tradutor
oficial. Devera ainda comprovar estagio de convivéncia com o adotando no
minimo de 15 (quinze) dias para crianga de até 2 (dois) anos de idade, e no
minimo de 30 (trinta) dias quando se tratar de crianca de idade superior a 2
(dois) anos de idade, estagio esse que devera ser cumprido necessariamente
no Brasil.

Também ndo podera ser feito por procuracdo o pedido de adocéo,
devendo o candidato estrangeiro vir pessoalmente a presenga do juiz. Os
documentos vindos do exterior deverdo ter firmareconhecida por tabelido local,
gue deverater firmareconhecidapel o Cénsul Brasileiro eadeste pelo Ministério
das Relacdes Exteriores.

A aproximagdo dos estrangeiros que tenham interesse no processo de
adocéo é feita por uma Comissdo Estadual Judiciaria de Adogdo, que mantém
registro detodos os estrangeirosinteressados naadogéo de criancas brasileiras.

O ECA, com intuito de coibir abusos, prevé, através do artigo 239,
reclusdo de quatro a seis anos, e multa, para aquele que promover ou auxiliar
aefetivacdo de ato destinado ao envio de crianga ou adolescente para o exterior,
sem observar as formalidades legais ou com o objetivo de obter lucro.

Todavia, ndo é previsto pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente um
acompanhamento no exterior. Com isso, 0 menor poderd ir para o exterior
sem gue haja qualquer controle sobre suas condicdes futuras, em seu novo lar.

Respeitando-se as formalidades legais, a adoc&@o internacional
constitui-se em umaalternativa positiva para certas criancgas que estdo, por sua
vez, em estado de abandono ou que ndo conseguiram adogdo em seu pais de
origem. Mas, qualquer irregul aridade deve ser denunciadaao Ministério Publico,
pois preservar o direito da crianca é dever de todos nos.
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HABEAS CORPUS E MANDADO DE
INJUNCAO

Carlos Roberto Rodrigues Filho

N&o €éincomum vir até nés noticias de pessoas que sofreram abusos,
como ameaga de prisdo em um testemunho e priso irregular, atos praticados
por autoridades publicas. Todavia, a nossa Constituicdo de 1988 previu, para
casos assim, os chamados remédios constitucionais. Um deles € a medida
chamada Habeas Corpus. E uma expressio muito ouvida, porém pouco
entendida. No entanto, trata-se de um instituto juridico de grande aplicabilidade
que, originado do latim, significa “corpo livre”.

Para elaborar um habeas corpus basta constar 0 nome do preso ou de
guem esté sofrendo ameaga, ou constrangimento; o nome da autoridade que
esta praticando a arbitrariedade e explicar em poucas linhas desde quando o
abuso comegou. Existem doistipos de habeas corpus. O primeiro € liberatdrio,
utilizado quando o individuo estiver preso ilegalmente, sem haver flagrante
ou outra modalidade de prisdo legal (quando a pessoa pratica o crime e horas
maistarde ela é presa, sem a existéncia da autoridade judiciaria). O segundo é
0 habeas corpus preventivo, que se pede quando alguém sofre ameaca, por
parte da policia ou de autoridade, de ser preso ilegamente.

O habeas corpus devera ser encaminhado para uma autoridade superior.
Por exemplo, se a ordem de prisdo foi dada por um delegado de policia, o
pedido deveraser encaminhado ao juiz de direito. Caso aordem emanedojuiz de
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direito, o pedido devera ser encaminhado ao Tribunal de Justica.

O segundo remédio constitucional é o Mandado de Injuncdo, que é a
decisfo da Justica que interpreta, com forca de lei, para as partes, um direito
constitucional ainda nédo regulamentado. Quando a falta de norma
regulamentadora, por lei, tornaimpossivel o exercicio de direito, daliberdade
ou das prerrogativas constitucionais relativas a nacionalidade, a soberaniae a
cidadania, com afinalidade de suprir, atravésde procedimento judicial, a omissdo
do Estado.

Buscando o pronunciamento de um érgdo julgador a respeito de um
caso concreto, em que aomissdo dalei causa prejuizo ao individuo, o mandado
de injuncéo é uma resposta para tal situaco.

Toda pessoa gque objetiva a quebra da omissdo legidlativa podera ser o
autor do mandado deinjuncgdo. J4 o sujeito passivo serdapessoajuridicaestatal
gue tem a obrigac&o de legislar no caso. Conseqlientemente, a agdo podera ser
ajuizadaem face do Congresso Nacional, seainiciativafor de suacompeténcia.

O mandado deinjungéo tem cabimento diante de toda e qual quer omisséo
do poder publico. Somente podem ser objeto deste remédio as normas
constitucionais de eficacia limitada, de principio instintivo e de carater
impositivo, assim como as hormas programéticas relativas ao principio da
legalidade, estas Ultimas face a necessidade de norma ulterior que garanta a
sua aplicabilidade. As lacunas sempre existirdo em qualquer estrutura
normativa, exatamente por que ndo consegue umalei prever todas as situacoes.
Ocorre que aomissao que é prejudicial, porque impede a aplicabilidade dalei,
deve ser combatida por artificios dos institutos processuais existentes, e o
mandado de injun¢do € amedida mais correta.
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APOSENTADORIA RURAL POR IDADE

Roberta Nascimento Fiorezi

Tem direito a aposentadoria rural por idade o trabalhador rural que
completar 60 anos se homem, ou 55 anos se mulher, no valor de um salério
minimo.

Para concessao desse beneficio é necessériaacomprovacao daatividade
rural, mesmo que descontinua, pelo periodo estabelecido no artigo 142 da L ei
8213/91, conhecido como sendo prazo de caréncia. Em 2006, a caréncia, ou
seja, 0 tempo que deveria ser comprovado erade 12 anos e seis meses. Ja para
2007, deverdo ser comprovados 13 anos de atividade rural.

Antigamente, muito dos trabalhadores rurais e principalmente as
mulheres ndo possuiam registros em Carteirade Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou namaioriadas vezestraba havam em parcerias, empreitas, regimede
economia familiar etc, o que dificultava a comprovacao dessa atividade rural
laborada, em razéo dafaltaderegistronaCTPS.

Com o passar dos anos, ajurisprudéncia, hoje majoritérianos Tribunais
Superiores, vem entendendo que para a comprovacdo da atividade rural basta
gue apresente algum documento idéneo para ser considerado indicio razoavel
de provamaterial, que serareafirmado com testemunhas, pessoasidéneas com
compromisso pela verdade, sob pena de responder a processo judicial.

Os documentos necessarios sdo 0 RG, CPF, Certiddo de Casamento,
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Certidao de Obito, Carteira de Trabalho, Atestado Médico, Titulo Eleitoral,
Certiddo de Reservista, Certiddo de Nascimento dos filhos, Lembranca da
Comunhao, Histérico Escolar, Certidéo de Conclusio de Curso Primério, Contrato
deArrendamento Rural, Certiddo do INCRA, EscrituraPublica, Fichade S6cio
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Notas de Produtor Rural, Guias de
Recolhimento do ITR e CCIR, entre outros.

Ha de se ressaltar ainda que os documentos do marido estendem-se &
esposa, podendo ser utilizados como inicio de prova material. Um exemplo
tipico de documento que pode ser utilizado é a Certiddo de Casamento, desde
gue a profissdo do marido conste como “trabalhador rura”, “ruricola’ ou
“lavrador”. Este documento pode ser utilizado até mesmo quando a profisséo
da mulher constar como sendo “doméstica’ ou do “lar”.

Nada impede que o marido e a mulher requeiram aposentadoria rural
por idade com 0os mesmos documentos.

O importante, a saber, é que a aposentadoria rural por idade, naforma
como foi explicada, ou sgja, através da comprovacdo do tempo da atividade
rural mediante documentoidéneo etestemunhas, se expirariaem 24/07/2006. No
entanto, foi publicadaaMedidaProvisérian.® 312/06, prorrogando o prazo por
mais dois anos, somente para os trabalhadores rurais, excluindo aqueles
considerados segurados especiai s, como o produtor, parceiro, meeiro, garimpeiro,
pescador, 0 artesanal e o assemelhado, que exercam suas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar. Entendemos que esses
excluidos, que ja possuiam 60 anos, se homem, ou 55 anos, se mulher, até
24/07/2006, tém direito adquirido de pleitear a concessdo do beneficio da
aposentadoriarural por idade. Vale aindaressaltar que o pedido de aposentadoria
nas condi¢Bes acima pode ser requerido diretamente ao INSS, pelas vias
administrativas, sem necessidade do advogado.
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DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO

Carlos Alberto Garcia

Temos que admitir que a pessoa que trabalha em nossa casa torna nossa
vidamenos dificil, pois, enquanto ela exerce suafungéo, podemos aplicar nosso
tempo em outras atividades. A Lei a classifica como empregado doméstico,
conceituando-o como “aquele maior de 16 anos que presta servicos continuos
ecom finalidade ndo lucrativaa pessoaou familia, no ambito residencial destas’.
Ou sgja, cozinheira, governanta, babd, lavadeira, faxineira, vigia, motorista
particular, mordomo, jardineiro, acompanhante de idosos, séo alguns exemplos
gue se enquadram nesse conceito legal. O caseiro, por oportuno, também é
considerado empregado doméstico, desde que ndo possua finalidade lucrativa.

Pela Constituicdo Federal de 1988, séo direitos dos empregados
domésticos:

a) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS),
gue deverd ser devidamente anotada, especificando-se as condi¢des do contrato
de trabalho;

b) SALARIO MINIMO, fixado em lei;

¢) 13°. (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, pago em duasparcelas, aprimeira
até novembro, correspondente a metade do saléario, e a segunda, até 20 de
dezembro;

d) REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, preferencialmente aos
domingos;
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€) FERIASDE 30 DIAS, remuneradas com, pelo menos, 1/3 amaisque o
sal&rio normal, apds 12 meses de servigos prestados & mesma pessoa ou familia.
O pagamento deveraser efetuado até dois dias antes do inicio do gozo. FERIAS
PROPORCIONAIS, no termino do contrato de trabalho. Mesmo antes de
completar 12 meses de servigos, 0 empregado domestico gozara desse direito
nas proporcdes dos meses trabalhados;

f) LICENCA GESTANTE, em que a empregada gestante tera direito a
120 dias de licenca, sem prejuizo do emprego ou de salé&rio, pago pelo INSS,
ndo podendo ser inferior a 01 salario minimo. E, em caso de guarda judicial
parafins de adogdo de crianga com até 01 ano, o periodo de licenca ndo podera
ser inferior a 120 dias. Se a crianca estiver na faixa et&ria de 01 a 04 anos, a
licenca sera de 60 dias. De 04 a 08 anos, a licenca serd de 30 dias. LICENCA
PATERNIDADE, em que o pai descansard sem prejuizo de seu saléario. Sdo 05
(cinco) dias corridos de descanso, contados a partir da data de nascimento do
filho, para auxiliar sua esposa a cuidar da crianga e providenciar o registro de
nascimento;

g) AUXILIO DOENCA, pago pelo INSS a partir do primeiro dia de
afastamento, desde que requerido até 30 dias do inicio da incapacidade, ou
depois, a contar da data da entrada do requerimento;

h) AVISO PREV 0, quando umadas partes deveracomunicar aoutrasua
decisdo de ndo mais dar continuidade ao contrato de trabal ho, com antecedéncia
de 30 dias;

i) APOSENTADORIA, sendo que a por invalidez devera ser respeitado
0 periodo de caréncia de 12 contribuices mensais exigidos pelo INSS, e a por
idade — 65 anos para homem, e 60 para mulher — devera ser respeitado o
periodo de caréncia de 180 contribuicdes,

j) VALE TRANSPORTE;

k) FUNDO DE GARANTIA, beneficio que corresponde a8% do sal&rio
do empregado, e € opcional, cabendo ao empregador optar ou ndo pelo
recol himento;

[) SEGURO DESEMPREGO ao empregado inscrito no FGTS.

Fazer valer os direitos de quem quer que seja, € nossa obrigacdo, e, se
negados, qualquer dosdireitos acimamencionados, caberda Justicado Trabalho
resolver a questéo.
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VIOLENCIA DOMESTICA-COMO
PROCEDER

Mércia Karnopp da Silva

Qualquer mulher pode ser vitima de violéncia doméstica
independentemente da sua classe social, etnia, grau de instrucdo, religiéo e
comportamento social. Sabemos que este fendmeno ja ndo é mais visto como
um triste privilégio daclasse social pobre. A violénciadoméstica é seguramente
uma violac8o de direitos que perdurard enquanto a barreira do siléncio e da
vergonha for aliada ao seu agressor.

Um fator decisivo que impede a denlincia é seguramente a falta de
informagao. E necessario orientar atodosindistintamente. Violénciadoméstica
ndo se resume em hematomas e ferimentos visiveis aos olhos. Ela se d4 além
do que podemos ver, pois ultrapassaador fisica, atingindo aalma, o psicol égico
pelas vias da ameaga, coibigdo ou privacdo de liberdade, arbitrariedade, abuso
sexual, exploragdo do corpo, 0 assédio moral e as intimidagdes sexuais no
trabalho, tréfico de mulheres e a prostituicdo através da coer¢ado, racismo e
humilhagdo. Todas essas formas de violéncia estdo previstas no Cédigo Penal,
gue as pune veementemente.

Recentemente, foi sancionada a Lei denominada “Maria da Penha’
contra violéncia doméstica e familiar, triplicando a pena méxima em até trés
anos e a minima para trés meses. A lel possibilita: prisdo do agressor em
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flagrante, ou de forma preventiva; extingue penas pecuniarias como o pagamento
de cestas bésicas ou multas (pronto financiamento barato para as agressoes);
paraas vitimas daviolénciadomésti ca que se encontram em situagao de agressao
ou risco de vida, novas formas de protecdo, tais como a saida do agressor de
casa, a protecdo dos filhos e o direito de a mulher reaver seus bens e cancelar
possiveis procuracfes feitas em nome do agressor.

Agora, a violéncia psicolégica é também considerada como crime.
Podera a mulher afastar-se, por seis meses do trabalho, sem perder o emprego,
devidamente constatada a necessidade, com vistas a preservacéo de sua
integridade. Ser&o criados Juizados Especiais de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher para agilizar os processos.

O Brasil se torna 0 18.° Pais da América Latina a estabelecer uma lei
especifica para os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. E
importante enfatizar que existem servigos de atendimentos especificos a
mulheres, realizados pelos governos federal, estadual e municipal. Ha de se
frisar ainda outras institui¢des, bem como organizagfes ndo governamentais
gue trabalham em prol da mulher, como o atendimento juridico a mulher feito
pela“OAB mulher”, os Conselhos Estadual e Municipal de DireitosdaMulher,
aDefensoria PUblica, as Casas de Abrigo a Mulher, o Servigo de Atendimento
as Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual, Servico de Referéncia de Salide da
Mulher e o Servico de Atendimento a Denuincia de Violéncia Contraa Mulher
gue atende pelo nimero 180. Esses servicgos sdo apenas alguns dos muitos que
provavel mente seréo encontrados nas comunidades e poderdo nosauxiliar para
enfrentar o problemadavioléncia contraamulher, lancando por terrabarreiras
e velhos tabus que nunca deveriam existir.

Assim, pelos termos da nova lei, num esforco conjunto com a
comunidade, ha de se penalizar o agressor, colocando um fim na era da
impunidade a da violéncia doméstica.
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ESTATUTO DO IDOSO

Daniela Martins de Laurentis

A Constituicdo Federal traz a inviolabilidade de um dos direitos mais
preciosos e indisponiveis; o direito avida. A vidaéumciclo e, como tal, deve
ser respeitada. O terceiro ciclo davidapode ser o melhor, setodos néstivermos
a consciéncia de que o fato de uma pessoa ter mais que sessenta anos néo faz
com gue ele tenhamenos val or perante a sociedade. Pelo contrério, é ahistéria
nos dando mais umalicdo de vida em razéo da experiéncia de nossos idosos. E
alegislacéo j& concordou com isso, tanto que reconhece que o envel hecimento
€ um direito personalissimo, e a sua protecdo um direito social garantido pelo
Estado como fundamental.

Com essa preocupacdo, surge em 2003 o Estatuto do ldoso, com o
objetivo de regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos. De acordo com o referido diploma, os idosos gozam de
todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, assegurando-lhes,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades para
preservacdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeigoamento moral,
intelectual, espiritual e social, em condic¢des de liberdade e dignidade.

E obrigaco dafamilia, dacomunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacéo do direito avida, a
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salde, a alimentacdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, ao respeito eaconvivénciafamiliar e comunitéria.

Nenhum idoso poderd sofrer danos por negligéncia, discriminagao,
violéncia, crueldade ou opressdo. E todo atentado aos seus direitos, por acdo
ou omiss3o, seréapunido naformadalei. E dever de todos prevenir aameacaou
a violacdo aos direitos do idoso. Todo cidaddo tem o dever de comunicar a
autoridade competente qualquer forma de violagdo ao Estatuto do Idoso que
tenha testemunhado ou que tenha conhecimento.

E assegurada ao idoso a atenc&o integral & sua satide por intermédio do
Sistema Unico de Salide (SUS), garantindo-lhe livre acesso para a prevencao,
protecéo e recuperacdo da salde, incluindo a atencéo especia as doengas que
afetam preferencialmente osidosos. Ao Poder Publico cabe o dever defornecer
aosidosos, gratuitamente, medi camentos, especial mente os de uso continuado,
assim como proéteses e outros recursos relativos ao tratamento, habilitacdo ou
reabilitacdo.

E proibido discriminar o idoso nos planos de salide pela cobranca de
valores diferenciados em raz&o da idade.

O idoso que se encontra internado ou em observacao tera direito a um
acompanhante, devendo o érgéo de salide proporcionar as condi ¢coes adequadas
para a sua permanéncia em tempo integral, segundo o critério médico.

Aos idosos a partir de sessenta e cinco anos, que ndo possuam meios
paraprover suasubsisténcia, nem deté-laprovidapor suafamilia, € assegurado
0 beneficio mensal de um salrio minimo.

Aos maiores de sessenta e cinco anos fica assegurada a gratuidade dos
transportes col etivos publicos urbanos. Parater acesso a gratuidade, basta que
0 idoso apresente qualquer documento pessoa que faca prova de sua idade.

Aosidosos é garantida, naformadalei, umavelhice digna e tranquila,
sem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito. Cabe a nds, cidadéos
conscientes, fazer com que as normas saiam do papel e tenham a sua efetiva
aplicabilidade.
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NOCOES SOBRE APOSENTADORIANO
REGIME GERAL PREVIDENCIARIO

Oscar Franco Filho

Abaixo, apresentam-se nogdes Uteis sobre a aposentadoria por tempo
de servico no regime geral previdenciario, com base nas Leisn.=8.212 e 8213,
ambas de 1991, e nas Emendas Constitucionais n.> 20/98 e 41/04.

Conceito de Aposentadoria. E o beneficio concedido pela Previdéncia
Social ao trabalhador segurado que preencher os requisitos legais, podendo
ser aposentadoria por idade, invalidez, tempo de contribuicdo e aposentadoria
especial. Analisemos cada uma das possibilidades, individua mente:

a) Aposentadoria por idade. Sera devido ao segurado urbano que,
cumprida a caréncia exigida, completar 65 anos, se homem, e 60 anos, se
mulher. Para os trabalhadores rurais o limite de idade € de 60 anos para o
homem e 55 anos para a mulher;

b) Aposentadoria por invalidez. Beneficio concedido aos trabal hadores
gue, por doenca ou acidente, forem considerados pela pericia médica da
previdéncia socia incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de
servico que lhes garanta o sustento, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer
nessacondic&o. N&o terddireito aaposentadoriapor invalidez quem, ao sefiliar
aprevidénciasocial, jativer doencaou lesdo que geraria o beneficio, ando ser
gquando a incapacidade resultar no agravamento da enfermidade. De dois em
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dois anos o aposentado precisa passar por pericia médica.

c) Aposentadoria por tempo de contribuicdo. E a aposentadoria
assegurada ao trabalhador afiliado ao regime geral da previdéncia social, nos
termos da lei, também conhecida por aposentadoria por tempo de servico.
Existem duas modalidades de aposentadoria por tempo de contribuicdo, aintegral
e a proporcional. A primeira é garantida ao segurado no regime geral da
previdénciasocial, aos 35 anos de contribui¢do para 0 homem e 30 anos paraa
mulher, sem o limite daidade para ambos os casos. O professor que comprove
tempo efetivo de exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, no
ensino fundamental e médio, tem o tempo de contribui¢do reduzido em 5 anos,
podendo aposentar-se aos 30 anos de contribuic¢éo, se for homem e 25 anos de
contribui¢do, semulher. A aposentadoria por tempo de contribui¢&o proporcional
&, por suavez, garantidaao segurado no regime geral daprevidénciasocial, aos
30 anos de contribui¢do parao homem, com idade minimade 53 anos, e 25 anos
de contribui¢do para a mulher, com idade minima de 48 anos. Para ambos os
casos, adicionam-se 40% sobre o tempo quefatavaem 16/12/1998, paracompletar
o tempo de contribuicdo. A rendamensal do beneficio serdde 70% do salario de
beneficio, mais 5% a cada ano completado de contribui¢&o posterior ao tempo
minimo exigido;

d) Aposentadoria especial. E o beneficio concedido ao segurado da
previdéncia socia que trabalhar sob condi¢des especiais, nos termos da lei.
Serd devido ao segurado que tenha trabalhado em condi¢fes prejudiciais a
salide ou aintegridade fisica. Devera o segurado comprovar, além do tempo de
trabalho, a efetiva exposicéo prejudicial a salde.
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OSDIREITOS DE VIZINHANCA

Marcos Roberto Xavier de Macedo

O vizinho é nosso parente mais proximo, embora na maioria das vezes
ndo tenhamaos tempo nem para conversar, trocar saudagdes, como um simples
bom dia. No entanto, h& de se convir que o vizinho € parte necessdria da nossa
felicidade. Mas, asvezes, o contrario também é verdadeiro, pois conflitos entre
a vizinhanga podem surgir exatamente pela proximidade e convivéncia do
dia—a—dia. Foi pensando nestas possiveis situagdes que o legislador impds
regras aosdireitosindividuais do proprietério, buscando conciliagdo e equilibrio
de interesses, para uma boa convivéncia.

O Cddigo Civil de2002, em seusartigos 1.277 a1.313, tratadaproibicéo
do uso anormal da propriedade e dos atos | esivos praticados por vizinho, danos
manifestamenteintol eraveis ou prejuizos, em que o juiz (em tese) deve ordenar
acessagdo daperturbacdo. Por vezes, mesmo diante de consideravel perturbacéo,
mas cujo interesse publico sejarelevante, desaconsel ha-se que se ordene asua
cessacdo. Ainda assim, no entanto, sdo cabiveis indenizacfes aos prejuizos
causados (dependendo do caso). A solucdo encontrada nos julgados dos nossos
Tribunais Superiores tem sido no sentido de, em vez de ordenar aremocéo da
causa da perturbacdo, determinar a tolerancia mediante o erguimento de obra
destinada a diminuir o incdmodo causado.
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So interferéncias prejudiciaiso uso ilegal, ou mau uso, diferente do uso
irregular do direito, (ao abuso de direito), onde temos os bens tutelados como
nossa segurancga, 0 sossego e a salde. O uso anormal da propriedade pode
incidir naameagade ruinado prédio vizinho, quando entdo nossalei civil, neste
caso, atribui ao prejudicado apossibilidade de exigir ademolicdo ou areparaco,
bem como a prestacéo de garantia pelo dano iminente.

Também sobre as arvores, nosso | egislador assim determinou: seaérvore
esta localizada na divisa das propriedades, os dois vizinhos tém direito sobre
parte dela. Quando as raizes ou os ramos da &rvore crescem e atingem o espaco
do vizinho, ele tem o direito de cortar até o plano vertical divisorio, devendo,
entretanto, avisar o dono da arvore previamente. Por fim, os frutos da arvore
gue caem sobre solo vizinho ndo pertencem mais ao dono da &rvore, mas ao
vizinho. Aquele que tiver prédio encravado, ou sgja, sem acesso para a via
publica, fonte ou porto, tem o direito de reclamar do vizinho uma saida, uma
passagem, cujo rumo seradecidido judicia mente. Chama-se passagem forgada.
Da passagem de cabos e tubulages, ndo havendo outra possibilidade, ou se
elafor excessivamente onerosa, o proprietério € obrigado atolerar a passagem
de cabos, tubulagfes e outros condutos subterraneos através de seu imovel,
mediante o recebimento de indenizag&o pelo seu vizinho.

Ja as aguas que fluem naturalmente do prédio superior devem,
obrigatoriamente, ser aceitas e recebidas pelo vizinho do prédio inferior. Mas,
as aguas que sdo levadas artificialmente ao prédio inferior ensegjam ao
proprietario deste o direito de reclamar que se desviem ou se lhe indenize o
prejuizo que sofrer. As &guas pluviais pertencem ao prédio onde cairem
diretamente, ndo podendo, entretanto, seu dono dispor delas de forma a
desperdicé-las.

Estes e outros direitos entre vizinhos, se conturbados, nunca devem ser
decididos pela for¢a ou imposicéo, e sim perante o Judici&rio. Mas antes de
tudo, é preciso ver que se um ceder um pouco, a amizade sincera cuidara do
resto.
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SEPARACAO EDIVORCIO

Wilson Salvador de Lima

O casamento é umainstitui ¢do muito sériaeimportante paraasociedade,
pois é dele que se originaafamilia, se bem que hoje ha outras modalidades de
uni&o civil, reconhecidas pelo Direito como entidade familiar, como exemplo,
aunido estavel. Mas, sgjaqual for amodalidade, as partes envolvidas precisam
estar preparadas para a vida conjugal. E certo que ao fazermos a opcao pelo
casamento ou outra modalidade de unido conjugal, jamais se tem a separacdo
como pretensdo. No entanto, elapode acontecer. Ndo setratade pregar acultura
divorcista entre n6s, mas deixar de lado a hipocrisia e reconhecer que mais e
mais familias tém sido desfeitas, e outras sendo estabel ecidas.

A liberdade de que gozam homem e mulher no casamento, nos tempos
modernos, faz com que ambos reflitam mais acerca de suas vidas, dos rumos
tomados pela uni&o. Quando ocorre 0 casamento, ou a separacdo, uma coisa é
certa: pelalel, passamos ater direitos, assim como deveres advindos da unido
ou da dissolugdo. A tendéncia atual do direito ndo é buscar um culpado na
dissolucéo da sociedade familiar, mas reconhecer que se findaram os lagos
afetivos ou respeito mutuo que uniam o casal. E nesse caso, a separagdo nos
parece a melhor alternativa.

Todavia, n&o se dissolve um casamento de qual quer forma. E dissolvido
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por algumas condic8es previstas na lei, como a morte de um dos conjuges, a
separacdo ou o divorcio.

Somente os cbnjuges tém legitimidade para propor ou contestar a
separacdo ou divorcio. A separagdo judicial poderd ser consensual, quando
houver acordo entre os conjuges em todos o0s aspectos, no tocante aos filhos,
alimentos, guarda, direito devisita, partilha de bens e uso do nome. Quando néo
houver acordo entre os cdnjuges, a separacdo sera feita litigiosamente, com a
intervencdo do juiz que buscara um equilibrio de direitos entre as partes.

A Congtituicdo Federal de 1988 assim determina: “O casamento civil
pode ser dissolvido pelo divarcio, apds prévia separacdo judicial por mais de
um ano nos casos expressos na lei, ou comprovada a separacdo de fato por
mais de doisanos’. Com isso, exigiu apenas 0 decurso de um ano de separacéo
judicial paraaconversao em divorcio.

O divarcio também pode ser consensual ou litigioso seguindo 0s mesmos
passos da separacdo. Porém, com o diferencial de que somente o divorcio pode
trazer & pessoa o estado de solteira. A separacdo judicia pode ser convertida
em Divércio, para tanto sera necessario o decurso de um ano da sentenca de
separacdo Judicial. Estaconversdo poderatambém ser consensual ou néo, mas,
neste caso, a Unica questdo que a parte que ndo concorda com a o pedido de
divorcio pode contestar € quanto ao tempo.

Por fim, vale ressaltar que a Lei n.° 11.441, de 04 de janeiro 2007,
autorizou os Cartorios de Notas a lavrarem escrituras publicas de separagdes,
divércios e inventarios amigaveis onde ndo hajam menores ou incapazes
envolvidos. As partes devem comparecer acompanhadas de seus advogados e
estabelecerem livremente as clausulas referentes aos bens, pensdo e nome.
Estes casos ndo precisam mais passar pela Justica.

“Se 0 casamento ndo fora de todo um tempo de paz, o seu final ndo
precisa ser uma luta eterna’.
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ALIMENTOS: QUEM PODERA
REIVINDICA-LOS?

Natalia Medeiros Bocato

Um assunto que gera muita pol émica e inimeras davidas na populacéo
€aquestdo dos alimentos, acomecar pelasuasignificagdo. O termo “alimentos’
traz em s o significado da totalidade daquilo que o alimentante necessita,
como exemplo, asalide, educagdo, comida, vestuario, etc. Alimentado é aguela
parte que precisa do aimento, e alimentante é a parte que vai concedé-lo.
Neste assunto 0os questionamentos mais comuns sdo: Quem tem direito de
ingressar com uma acdo de alimentos? Em que situagdes os alimentos podem
ser pedidos? Como sera o procedimento?

Tais respostas requereriam um estudo mais aprofundado. Todavia, de
primeiramao poderiamos afirmar que podem pleitear alimentos entre si quem
efetivamente comprovar o grau de parentesco. Claro que entre filhos e pais,
inclusive. No entanto, dois requisitos deverdo ser evidenciados de forma
equitativa: a possibilidade daquele que vai por forca de lei conceder os
alimentos, e areal necessidade daguele que necessita dos alimentos.

Em relagcdo aos filhos menores, a referida polarizacdo se d& de forma
imperiosa, pois alegislagdo dispde que € da obrigacdo dos pais o sustento de
filhos menores, sob penade responderem aquel es ao crime de abandono material
em relagdo a estes, por entenderem nossos legisladores que é menos gravoso
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para o alimentante adulto prover meios de sobrevivéncia para si, face a
impossibilidade do menor em fazé-lo.

Outras davidas quanto ao assunto alimentos sempre aparecem, iSso
porgque é comum as partes acharem gque somente se pode postular alimentos
dentro do processo de separacdo judicial, o que é um mito, pois, narealidade
eles podem e devem ser postulados separadamente e, em caso de emergéncia,
antecipadamente, pois a fome ndo pode esperar a delonga processua. Mas,
frisamos que € comum os alimentos serem postulados no curso do processo de
separacdo judicial.

O grande objetivo do instituto juridico dos alimentos é manter ao
conjuge e aos filhos a mesma estabilidade econdmica da época do casamento,
apos aruptura da sociedade matrimonial, parando submeté-los aumainversao
do status anterior.

Outra hipétese interessante € aquela em que o dever do conjuge de
prover alimentos a ex-esposa ou companheira, que se extingue quando esta
passar a viver maritalmente com outrem e também nos casos em que ela
abandona o lar sem motivo justo.

Uma situagdo ndo muito aventada, mas que € totalmente abarcada por
lei, € que os pais também podem solicitar alimentos aos filhos, quando eles
ndo podem sobreviver sem aguela gjuda alimentar. E claro que nesta questio
€ necess&rio analisar caso a caso, mas, em primeiras linhas, poderemos
responder as questdes propostas de inicio, afirmando que quem pode solicitar
alimentos séo agueles que comprovadamente sdo parentes entre si; e quando
estes se acharem na condi¢cdo de necessidade comprovada (ndo no caso de
filho menor cuja obrigaco paira sobre os ombros dos paisimpreterivel mente),
eles se dardo, quanto ao procedimento judicial, sempre daforma mais répida,
no rito denominado sumério.
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MANDADO DE SEGURANCA
INDIVIDUAL ECOLETIVO

Lilian Cristina Vieira

A Constituicdo Federal de 1.988 enumera duas formas de mandado de
seguranca: o individual e o coletivo. O primeiro, previsto no art. 5°, inciso
LXIX, refere-se adireito subjetivo individual, em que sb o proprio titular tem
legitimidade para propor a agdo. Quanto ao segundo, encontra-se no inciso
L XX, do mesmo artigo constitucional, tendo como objeto & defesa dos mesmos
direitos que podem ser objeto do mandado de seguranca individual, porém
trata-se de instrumento com a finalidade de realizar interesses coletivos,
destinado a defesa dos chamados direitos difusos e dos direitos de uma classe
determinada de individuos.

O mandado de segurancaindividual ou coletivo pode ser requerido sempre
quando houver ameacaou lesdo dedireito, objetivando aabstencéo ou acdo de
comportamentos de terceiros que venham por em risco qualquer direito liquido
e certo. Sendo um instrumento bastante explorado na érea da salde, para
portadores de doencas como diabete, AIDS e outras, por exemplo, que exigem
do Estado aprevencdo, tratamento, bem como o fornecimento de medicamentos.
Assim, havendo omisséo por parte das Entidades Publicas de Salde,
especialmente quanto a distribuicdo de remédios para esses casos, pode-se
impetrar o mandado de seguranca.

O Mandado de Seguranca € uma agdo mandamental, que o juiz ou 0
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tribunal manda que a autoridade apontada como coatora pratique ou se abstenha
de determinado ato, considerado ilegal ou com abuso de poder, e que venha
comprometer direito liquido e certo ndo amparado por habeas corpus e habeas
data. Autoridade que pode ser publica ou particular, cuja atividade praticada
seja del egada pel o Poder Publico.

E um remédio constitucional que pode ser repressivo ou preventivo. O
primeiro € aquele que aborda asilegalidadesja cometidas, tendo como objetivo
restaurar, ou sgja, voltar ao estado anterior. Ja o preventivo abrange fatos em
gue o individuo demonstre justo receio de sofrer umaviolagéo dedireito liquido
e certo por parte da autoridade publica, ou sgja, quando o mal ainda ndo se
realizou. Nesse caso sera sempre necessaria a comprovagdo do ato ou omisséo
concretamente, sendo o direito liquido e certo aquel e capaz de ser comprovado
por documentacdo precisa.

Assim dispde a Constituicdo, em seu artigo 5.2, LXIX: “conceder-se a
mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por
habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pelailegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribuicdes do Poder Publico”.

O autor da agdo pode ser pessoa fisica ou juridica, nacional ou
estrangeira, domiciliada ou ndo no nosso Pais e também os 6rgaos publicos,
como chefia do Poder Executivo, Mesas do Congresso, Senado, Camara dos
Deputados, Assembléias e o0 Ministério Publico. Este Gltimo pode impetrar o
mandado inclusive nos tribunais locais. O que se exige é que o autor tenha o
direitoliquido e certo, e que esse direito sejada alcada dajurisdicéo brasileira

Poderdo ser sujeitos passivos do mandado de seguranca os praticantes
de atos ou omissdes revestidos de forca juridica especial e componente de
gualquer dos Poderes da Uni&o, Estados e Municipios, de autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servicos publicos, e
ainda, de pessoas naturaisou juridicasdedireito privado, com funcfes del egadas
pelo Poder Publico.

O prazo para entrar com a agdo € de 120 (cento e vinte) dias, a contar
do diaem que o interessado tiver conhecimento oficial do ato a ser impugnado.
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VOCE SABE O QUE E ASSEDIO MORAL?

Bruno Nicolela dos Santos

Vocéjaouviu falar sobre isso?

Assédio moral pode ser considerado como violéncia psicoldgica, em
gue avitimaé obrigadaa passar por humilhacGes em seu ambiente de trabal ho.
Outras situagdes também podem caracteriz&-lo, como: exigir do empregado
metas inatingiveis; delegar cada vez menos tarefa, alegando incapacidade do
trabalhador; negar folga e emendas de feriados quando outros empregados séo
dispensados; agir com rigor excessivo e reclamar dos problemas de saide do
funcionério, etc.

Segundo a Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), o problemaé
mundial e atinge mais de 12 milh8es de trabal hadores, na Europa. Atualmente,
os distlrbios mentais acontecem com condic¢des de trabalhos precérios. Nao
aceitar tais condic¢Bes é correr o risco, muitas vezes, de ser demitido.

Quem acha que esta sofrendo assédio moral deve colher todas as provas
gue caracterizam o ato, como trocade e-mail com o chefetirano e testemunhos
de outros funcionérios que tenham presenciado cenas de humilhagéo antes de
pedir demissdo. Logo em seguida, a pessoa assediada deverafazer adendncia
na Delegacia Regional do Trabal ho.

O assédio moral, no pais, é levado a sério e pode ser considerado um
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atentado contra o trabalhador. O Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido
(Campinas, SP), nesse sentido, jajulgou casos por assédio moral, como exemplo,
do empregado quefoi colocado em umacadeira, num dos corredores daempresa,
por determinacdo do empregador, até segunda ordem.

OTribunal Regiona dal7.2Regido (Vitéria, ES) também confirmou decisio
parecida por ter sido 0 empregado for¢ado apedir demissdo. Vejamos o resumo
dadecisio: “ASSEDIO MORAL - CONTRATO DE INACAO - INDENIZACAO
POR DANO MORAL - A torturapsicol 6gica, destinadaagol pear aauto-estima
do empregado, visando for¢ar suademissdo e, sendo assim, forcar pedir dispensa
por estar sobrecarregado também de tarefas inditei's, sonegar-lhe informacoes,
fazendo o empregado perder auto estima, resultam em assédio moral. No caso
dos autos, o0 assédio foi além, porque a empresa transformou o contrato de
atividade em contrato deinacdo, quebrando o carater sinalagmatico do contrato
detrabalho, e por consequiéncia, descumprindo a sua principal obrigagéo que é
adefornecer trabal ho, fonte de dignidade do empregado”. (TRT —17.2Regido -
RO 1315.2000.00.17.00.1 - Ac. 2276/2001 - Rel. Juiza Sdniadas Dores Dionizio -
20/08/02).

Em a&mbito federal, ndo existe norma especifica para o assédio moral,
mas a pessoa que assedia pode ser enquadrada no art. 483 da CLT, sendo que
0 empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo, especialmente por danos morais.

Mesmo com tantos recursos disponiveis ao trabalhador, muitos ndo
recorrem & Justica por medo. O desemprego é tdo grande que este se sente
inseguro de perder o sustento préprio e da familia.

Este assunto € muito delicado. Mas se vocé tiver sofrendo qualquer tipo
de assédio moral deve recorrer as autoridades competentes, como Delegacia
Regional do Trabalho, seu sindicato ou aum advogado, parague as providéncias
cabiveis sgjam tomadas.
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O DESEMPREGADO CONTINUA SEGURADO
DO INSS?

Eduardo Luiz de Souza

Todo trabal hador registrado em Carteira esti automati camente segurado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Alguns cidaddos durante o
desemprego acabam acometidos por enfermidades de longo tratamento,
impossibilitando-os de procurar novo trabalho. Neste periodo, a lei concede
ao trabal hador desempregado o direito de receber beneficio financeiro do INSS,
através do auxilio-doenca. Trata-sedalei n°. 8.213/91, que especificaosprazos
em que os cidadaos continuam segurados do INSS, mesmo diante de situagtes
gue impegam, de alguma forma, o exercicio regular do trabalho.

Com base nos direitos garantidos nesta lei, o trabalhador que sofreu
demissdo continuasegurado do INSS, conforme as condi¢des abaixo descritas:

a) por, pelo menos 12 (doze) meses, acontar dadataem que o trabal hador
empregado foi demitido. O mesmo periodo de tempo vale ao segurado que foi
preso, comecando a contar apos o livramento da prisdo. Vale também para o
trabalhador auténomo, agquele que trabalha por conta prépria e contribuia com
0 INSS, comegando a contar a partir da cessagdo das contribuicgdes;

b) por 6 (seis) meses contados da Ultima contribui¢cdo, em caso de
segurado facultativo (aquele que ndo exerce atividade remunerada, mas
contribui por conta prépria com o INSS, como, por exemplo, o estudante);
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c) por 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servico militar.

Porém, em determinadas situacOes, este periodo de tempo pode ser
estendido, favorecendo o trabalhador desempregado, podendo chegar a:

a) 24 (vinte e quatro) meses, se 0 segurado desempregado jativer pago
mais de 120 (cento e vinte) contribui cbes mensai s sem interrupgéo que acarrete
a perda da qualidade de segurado. Vale também para o contribuinte individual
e facultativo;

b) este prazo de 24 (vinte e quatro) meses ainda pode ser acrescido de
mais 12 (doze) meses para 0 segurado desempregado, chegando a 36 (trinta e
seis) meses, desde que seja comprovada essa situac8o pelo registro como
desempregado no Orgéo proprio do Ministério do Trabalho (Delegacias do
Trabalho) e da Previdéncia Social (Agéncias).

Durante esses prazos 0 segurado conservatodos os seus direitos perante
a Previdéncia Social, sendo que a perda da qualidade de segurado ocorrera
somente no dia seguinte ao vencimento do prazo fixado pelo INSS, coincidindo
com a data para recolhimento de contribui¢do. Para tanto, basta o interessado
ir até umaagénciado INSS com os documentos pessoais, Carteirade Trabalho
(ou carnés do INSS em caso de contribuintes individuais) ou niUmero do PIS,
encaminhamento médico atestando a incapacidade e pedido de afastamento.
O INSS vai marcar uma pericia médica, na qual o segurado desempregado
deve novamente levar o encaminhamento médico, com direito a nova pericia
em 15 dias.

Enquanto durar o afastamento médico, a pessoa recebe mensalmente o
beneficio, inclusive o 13°. salario. No momento de desemprego, o cidadéo pode
encontrar nalei previdenciariaumamé&o amiga e protetora. Esses sdo o sentido
eafinalidadedalei.
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O TRABALHO DO MENOR

Thiago Fabricio Pontes

Com vistas a assegurar o desenvolvimento sadio do menor, nossa
Constituicdo Federal de 1998 estabelece a "proibi¢do de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos'. Todavia, esse limite para o trabalho na condi¢go de aprendiz agora
mudou para aquele que for maior de quatorze e menor de 24 anos, nos termos
do Decreto n.° 5598/2005.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) considera menor para o
trabalho quem tenha entre 14 e 18 anos de idade, proibindo o trabalho dos
menores de 16 anos de idade, salvo na condic¢&o acima especificada.

Até os 18 anos o menor depende de autorizagdo de seu responsavel
legal para contratar trabalho. Aos 18 anos, € licito contratar diretamente,
adquirindo, portanto, plena capacidade trabal hista. Alias, o Novo Cadigo Civil
estabel ece a maioridade para aquel es que completem 18 anos, sendo a pessoa
apta para todos os atos da vida civil, inclusive para o trabalho.

A legislacéo proibe o trabalho do menor nos casos de servigos noturnos,
locaisinsalubres, perigosos ou prejudiciais asuamoralidade, trabalho em ruas,
pragas e logradouros publicos, salvo mediante prévia autorizag&o do Juizado
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da Infancia e Juventude, que verificard se 0 menor € arrimo de familiae se a
ocupacdo ndo prejudicard suaformacdo moral. Também ao empregador € vedado
utilizar o menor em atividades que demandem o emprego deforgafisicamuscular
superior a25 quilos, conforme a natureza continua ou descontinua do trabal ho,
com excegdo seaforgautilizadafor mecénicaou ndo diretamente aplicada.

A duragéo da jornada de trabalho do menor pode ser no maximo de 8
horas diarias ou 44 horas semanais, salvo na condi¢do de aprendiz que sera de
seis horas. E proibida a prorrogacdo da jornada diéria de trabalho ao menor
para cumprir horas extraordinérias destinadas as exigéncias rotineiras da
empresa.

Quando o menor de 18 anosfor empregado em mais de um estabel ecimento,
as horas em cada um dos trabal hos serdo totalizadas. Justifica-se a exigéncia
pelanecess dade de preservagéo da escol aridade do menor, parao que necessitara
dealgum tempo livre, bem como a suaconstitui ¢do fisiol 6gica, que ndo deve ser
sobrecarregada com osinconvenientes de maior tempo detrabalho profissional.

O empregador é obrigado a conceder ao menor o tempo necessario para
afreqiénciadsaulas. Ao menor € assegurado o salario minimo integral, bem
como, se for o caso, o salério profissional. Seu reajustamento também sofrera
as mesmas atualizagdes aplicaveis aos demais empregados. As férias dos
empregados menores submetem-se as mesmas regras do adulto, mas néo
poderdo ser concedidas fracionadamente e, preferencialmente, deverdo coincidir
com as férias escolares.

Contrato de aprendizagem é aguele feito entre um empregador € um
empregado maior de 14 anos e menor de 24 anos de idade, pelo qual sejam
ministrados ensinamentos metddicos de oficio, assumindo o empregado o
compromisso de seguir o respectivo regime de aprendizagem. O contrato de
aprendizagem deve ser formal, por escrito e serd procedida na Carteira de
Trabalho a respectiva anotag&o, sendo a empregadora obrigada a conceder ao
final o certificado de qualificacdo profissional mencionando o titulo e o perfil
daqualificagéo.
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ACAO POPULAR

Marcos Rogério Pizzol

O administrador publico, no exercicio da sua funcéo, pode e deve ser
fiscalizado por aqueles que o elegeram. Por isso, todas as vezes que for preciso
proteger o erario (cofres publicas), 0 patrimdnio publico, val ores constitucionais,
especialmente amoralidade administrativa, qualquer um do povo pode sevaler
da agdo popular.

A acdo popular é aformade participagdo politicado povo naconstrucao
dademocracia—do Estado Democratico de Direito — prometida na Constitui¢do
de 1988, ainda em vigor, pois o cidaddo é um agente fiscalizador do Poder
Pdblico e pode representar contra ato lesivo ao bem comum, pois se o bem é
comum, € seu também.

A ag8o popular € uma forma de o individuo, enquanto participante da
sociedade, atuar isoladamente, como fiscalizador dos atos dos governantes e
daqueles que recebem, sob qualquer justificativa, dinheiro, bens ou valores
publicos. Ela constitui um instituto de democracia direta, e o cidaddo, que
delafaz valer seusdireitos, faz em nome proprio e nadefesade direito coletivo,
fiscalizando a gest&o do patrimdnio publico afim de que esta se conforme com
0s principios da legalidade e da moralidade.

Pela referidaagao, o cidaddo podefiscalizar os atoslesivosao patriménio
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da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, de entidades
autarquicas, de sociedades de economiamista, de soci edades mituas de seguro
nas quais a Uni&o represente os segurados ausentes, de empresas publicas, de
servicos sociais autdbnomos, de instituicdes ou fundactes para cuja criagdo ou
custeio 0 Tesouro publico hagja concorrido ou concorra com mais de 50%
(cinguientapor cento) do patriménio ou dareceitaanual deempresasincorporadas
ao patriménio da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipiose de
quaisquer pessoas juridicas ou entidades subvencionadas (mantidas) pelos
cofres publicos.

S&o trés os requisitos necessarios ao gjuizamento da agdo popular: a
lesividade ao patrimdnio publico, a ilegitimidade do ato ou o contrato e a
condicdo de el eitor dapessoafisicaque entraem juizo em defesadacol etividade.
Lesividade corresponde ao ato ou a omissdo administrativa que desfalquem o
erério ou prejudiquem a Administragdo, ou que ofendam bens ou valores
artisticos, civicos, culturais, ambientais ou histéricos da comunidade.
Ilegalidade ou ilegitimidade diz respeito ao ato contrario ao Direito, por infringir
as normas especificas que regem sua prética ou que se desvia dos principios
gerais que norteiam a Administragdo Pdblica. A condicdo de eleitor, por sua
vez, prevé que o titular da acdo seja um cidad&o brasileiro, no gozo dos seus
direitos civis e politicos.

Para se entrar com a a¢do popular é necessario que se tenham provas
concretas do ato ilicito que venha a prejudicar o bem comum. Sabemos que o
cidad@o comum pode fazer o que alei néo proibe. Jao Administrador Plblico
s6 pode fazer o que a lei permite. Mas, em caso contrério, a lei prevé a agdo
popular, um instrumento do povo em favor de todos.
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AUXILIO-DOENCA

Leandro Casagrande

O trabalho dignifica o homem. Este € um tema que é comum atoda e
qualquer classe social. O trabal ho também conduz aauto-realizacdo e até eleva
a auto-estima. Ou seja, somos todos mais completos quando estamos aptos ao
trabalho. Mas, as vezes, somos surpreendidos pelo curso néo esperado da dor
davida e entéo obrigados a permanecer invol untariamente forado nosso labor,
em razéo da enfermidade.

Neste momento precisamos do socorro e do amparo dalei. Pelo menos
precisamos de um auxilio. E foi pensando exatamente nestas condig¢des que o
legislador firmou o instituto juridico do Auxilio-Doenga, beneficio mensal a
gue tem direito o segurado, inscrito no regime geral da Previdéncia Social
(INSS), quando fica temporariamente incapaz para o trabalho em virtude de
doenca por mais de quinze dias consecutivos.

Até os primeiros quinze dias do afastamento por motivo de doenca, o
trabalhador farajus ao seu sal&rio que sera pago pela empresa que 0 emprega.
Apébs 0 16.° dia, quem se responsabilizara pelo seu pagamento sera o INSS,
gue devera ser devidamente comunicado do afastamento do empregado e seus
motivos. O empregado terd também que passar pelos peritos oficiais do INSS,
em caso de doencas mais prolongadas.



110 O Direito ao Alcance de Todos

Todos os empregados doentes tém tal direito, sem exclusdo de nenhum,
desde doengas mais amenas, mas que impede o trabalho na sua efetividade, até
doencas mais graves como o cancer. O auxilio-doenga sera concedido desde
que o trabal hador sejaconsiderado incapacitado temporariamente parao trabal ho.
N&o ha carénciapara o doente receber o beneficio, desde que seja segurado no
INSS, para doengas tidas como graves.

Todavia, auxilio-doengando é concedido de qual quer maneira, devendo
a incapacidade temporéria para o trabalho ser comprovada em exames
realizados pelo corpo da pericia médica do INSS.

Para algumas doencas tidas como graves pelo CODIGO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) n&o é necessério cumprir o prazo
minimo de contribui¢do aos assegurados da Previdéncia. S8o elas: tubercul ose
ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna (cancer), cegueira,
paradisiairreversivel e incapacitante, doenca de Parkinson, dentre outras.

Enquanto o trabalhador incapacitado estiver recebendo o auxilio, o
segurado devera se submeter sempre que necessario a exames periodicos e
participar do programa de reabilitacdo profissional prescrito e custeado pela
Previdéncia Social, sob pena de suspensdo do beneficio. Havendo a perda da
gualidade de segurado (quando o segurado deixa de recol her as verbas devidas
para com o INSS), as contribui¢fes anteriores s6 sdo consideradas para
concessdo do auxilio quando, apés nova afiliaco a Previdéncia Social, houver
pelo menos quatro contribui¢bes que, somadas as anteriores, totalizem no
minimo de 12 contribui¢des.

Ao recuperar a capacidade para o trabalho, o beneficio deixara de ser
pago automaticamente. Se a doenca incapacitou o trabalhador para aquele
tipo de trabalho que vinha antes sendo exercido, poderd ser readaptado para
outras fungdes, poisassim ele se sentira (itil erealizado. E, nahipdtese de ndo
recuperacdo da capacidade para o trabalho, o beneficio podera se transformar
em aposentadoria por invalidez.
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INVIOLABILIDADE DOMICILIAR

Lurdes Ap. de Castro Campos Rocha

Nossa casa, diz a Constituicdo Federal, em seu artigo 5.°, XI, é asilo
inviolavel. E nosso lugar de repouso, de alento, lugar para voltar apds um
longo e cansativo dia de trabalho. Por isso, alei consagra ainviolabilidade do
nosso domicilio, que é um direito fundamental enraizado mundia mente.
Ninguém nela pode entrar sem ser bem-vindo ou convidado, sob pena de estar
cometendo crime e responder as penas da lei.

A histéria nos conta que esse direito é conhecido desde a |dade Média,
através das tradi¢des inglesas, em que o Lord Chatham, em seu discurso no
Parlamento britanico, sobre o tema, disse: “O homem mais pobre desafia em
sua casa todas as forcas da Coroa, sua cabana pode ser muito fragil, seu teto
pode tremer, 0 vento pode soprar entre as portas ma gjustadas, a tormenta
pode nela penetrar, mas o Rei da Inglaterra ndo pode nela entrar”.

Nossa Constitui¢&o nos ensinaque domicilio € todo local, delimitado e
separado, que alguém ocupa com exclusividade, a qualquer titulo, inclusive
profissionalmente, pois nessa relagdo entre pessoa e espago preserva-se a
intimidade e a vida privada do sujeito e, por esses termos, garante a
inviolabilidade do domicilio, com a intenc&o de proporcionar seguranca a
pessoa, de forma que seu lar ndo seja invadido a qualquer momento e sob
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qualquer pretexto. No entanto, ha exceg¢des reconhecidas pela propria
Constituigéo.

Mesmo a casa sendo asilo inviolavel do individuo, ndo pode ser
transformada em garantia de impunidade de crimes, que em seu interior se
praticam. Portanto, € permitidaaviolagdo dedomiciliolegal, sem o consentimento
do morador, nas seguintes hip6teses constitucionais:

a) durante o dia, nos casos de flagrante delito, desastre, para prestar
socorro, ou ainda por determinagéo judicial. Somente durante o dia a protegéo
constitucional deixara de existir por determinacdo judicial;

b) durante anoite, nos casos de flagrante delito, desastre ou para prestar
SOCOrro.

Para esclarecimento, dia é considerado o periodo entre as 6h da manha
as 18h, sendo que durante o dia a tutela constitucional é menos ampla, visto
gue a lei ordinéria pode ampliar os casos de entrada na casa durante aquele
periodo, que se contrapbe ao periodo da noite. H4, entretanto, outros
entendimentos quanto ao periodo do dia e da noite, como o de que noite é 0
periodo quevai do anoitecer ao alvorecer, pouco importando o horario, bastando
que o sol se ponha e depois se levante no horizonte.

Ambos os critérios alcancam a finalidade constitucional de maior
protecdo ao domicilio durante a noite, resguardando-se a possibilidade de
invasdo domiciliar com autorizagdo judicial, mesmo ap6s as 18h, desde que
ainda ndo sgja praticamente noite, como no caso do horério de ver&o.

A possibilidade deinvasio domiciliar durante o diase sujeitaaclausula
de reserva jurisdicional, que tem previsdo constitucional de competéncia
exclusiva dos 6rgaos do Poder Judiciério, excluindo-se totalmente qualquer
outro 6rgdo estatal para a prética de determinados atos.
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DIREITOS EDEVERES DO INQUILINO
E DO PROPRIETARIO

Silas Santana

A locacdo de um imével exige uma série de cuidados. O contrato que
regulamentaas condi¢des do aluguel de umimadvel chama-se contrato delocacéo
ou locaticio. E elaborado de acordo com um padro de cléusulas e requisitos,
deve ser lido e assinado pelo locador, pelo locatério e por duas testemunhas e,
depois, registrado em cartdrio. S6 assim ambos os lados garantiréo seus direitos
legais. Segue abaixo alguns dos deveres do inquilino e do proprietario.

Deveresdo proprietario: Oferecer ao inquilino umimével em condigdes
80 uso que se desting; arcar com os defeitos e problemas anteriores a locagéo;
pagar as taxas de elaboracdo de contrato e os custos de administracdo da
imobiliaria, (se outraforma ndo for gjustada entre as partes); fornecer recibos
atempo e hora; o pagamento do IPTU deve ser feito pelo proprietério, mas
pode haver atransferéncia dessa obrigacéo ao inquilino, desde que estipulada
no contrato; demais despesas extraordinarias poderdo ser suportadas pelo
locador como, por exempl o, reformas ou acréscimos a estrutura do imével.

Deveres do inquilino: Pagar em dia o aluguel; devolver o imével no
mesmo estado em que 0 encontrou; utilizar o imovel para o fim a que ele se
destina; levar ao conhecimento do proprietério os defeitos ocorridos e que sejam
de responsabilidade delg; alterar estruturainternaou externado imével, somente
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mediante autorizagao por escrito; exigir o termo devistoriado imével ficando de
posse de uma cOpia; permitir a vistoria do imével pelo locador ou pessoa
autorizada por ele, desde que o dia e a hora sgjam previamente combinados;
cobrir as despesas rotineiras, por exemplo, consumo de agua, gas e energia
elétrica.

O inquilino podera deixar o imével antes do prazo, desde que pague a
multa estabelecida em contrato. Entretanto, essa multa deve ser proporcional
ao tempo restante da locacdo. Por exemplo, se o inquilino cumpriu 20 meses
de umalocac&o com prazo total de 30 meses, o proprietario sb podera cobrar a
multa proporcional ao periodo restante, ou seja, 10 meses. Assim, se a multa
estipul ada é equivalente a trés meses de aluguel, o inquilino sb pagara o valor
relativo a um més de aluguel.

O proprietéario pode pedir que o inquilino desocupe 0 imoével em algumas
situacBes. As principais sdo:

Contratos com prazo de 30 meses ou mais. o imével podera ser retomado
por "denlncia vazia' (sem qualquer justificativa) no fim do prazo contratado
ou a qualquer momento apds esse prazo. Ele terd 30 dias para a desocupagao.

Contratos com prazo inferior a 30 meses: 0 proprietario que nao tiver
outro imovel podera pedi-lo nos seguintes casos: para uso préprio, de
descendente (filhos, netos) ou ascendente (pai's, avés); necessidade de reparacdo
urgente, determinada pelo poder publico, para demolicéo ou obras aprovadas,
apos cinco anos de locagdo com 0 mesmo inquilino.

Se o proprietario entrar com acdo paraaretomadado imével, oinquilino
podera, no prazo de contestacdo e através de advogado, manifestar-se
concordando ou ndo com a desocupacdo. Em caso de decisdo judicial pela
desocupacgdo € costume ser concedido um prazo razoavel paraambas as partes.
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10% DE GORJETA: LEGAL OU ILEGAL?

Luciano Cezar Zambuzi

Tem se tornado comum nos estabel ecimentos comerciais na &rea de
alimentagdo (bares, restaurantes, lanchonetes, etc.) a cobranca de 10% de
suposta gorjeta sobre o valor da conta, paga pelo consumidor. Tal prética ndo
tem base legal que autorize cobranga, portanto, pode o consumidor recusar-se
a pagar.

Alguns estabel ecimentos alegam que a cobranga se deve ao fato de estar
previsto em Acordo Coletivo de Traba ho. Ainda que estivesse, o consumidor
nao é obrigado apagar, pois as obrigagdes e responsabilidades pel o cumprimento
do Acordo Coletivo sdo entre empregados e empregadores, ndo podendo ser
repassados aterceiros, conforme prevéo artigo 51, inc. 111 do Cédigo de Defesa
do Consumidor (CDC).

Pelo costume, pode o estabelecimento cobrar a taxa dos 10% pelos
servigos de garcom. No entanto, tal cobranca deve estar sempre expressa no
cardapio de forma muito bem visivel para que o cliente tome ciéncia do
procedimento. Caso ndo esteja estipuladano cardépio, efor efetuadaacobranca
do valor citado, esta sera ilegal e o consumidor tera direito de se recusar a
pagar ou ser ressarcido dos valores cobrados indevidamente. Nada impede
também que as gorjetas sejam dadas espontaneamente pelo cliente quando
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ficar satisfeito pel os servicos prestados néo perfazendo, necessariamente, 10%
do valor da conta.

Vale lembrar ainda ao empregador sobre suas obrigacfes trabal histas
guanto & préatica de cobranca e repasse das gorjetas aos seus empregados.

O art. 457 da CLT diz que: “Compreendem-se na remuneracdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas
quereceber”. E o parégrafo 3°. do mesmo artigo prevé que: “ Considera-se gorjeta
ndo sb aimportancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também aguela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas
contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados”.

Se vocé é empregador, cuidado. O que se cobra hoje podera Ihe ser
cobrado amanhd, pois os Tribunais Trabal hi stas tem se posi cionado da seguinte
maneira: “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do
empregado, ndo servindo de base de célculo para as parcelas de aviso prévio,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado (TST — Simula
354). Outro entendimento: “Gorjetas. Repercussdo. As gorjetas integram a
remuneracdo (CLT, art. 457, caput), ndo o sdério. Alei, ao enunciar cadainstituto,
indicasuabase de cé culo: salario ou remuneracdo. Assim, asgorjetas serefletem
no célculo das férias, FGTS e gratificacdo natalina. Entretanto tal ndo ocorre
guanto ao adicional noturno, aviso prévio, horas extras e repouso semanal
remunerado, que levam em conta o salario stricto sensu (Proc. TRT/SP
12.633/97, Vaentin Carrion, AC. 92 T. 15.893/98)".

Consumidores, empregados e empregadores, fiqguem atentos!
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BANCO DE HORAS

Rodrigo Garcia

O chamado "banco de horas" é umaformabem simples de compensacéo
dehorasextra, vigenteapartir da Lei n°. 9.601/1998.

Trata-se de um sistema de compensagdo de horas extras mais flexivel,
mas que exige autorizacdo por convencao ou acordo coletivo, possibilitando a
empresa adeguar a jornada de trabalho dos empregados as suas necessidades
de producéo e demanda de servicos.

Vale esclarecer que ainovagdo do "banco de horas" abrange todos os
trabal hadores, independentemente da modalidade de contratac&o, se por prazo
determinado ou indeterminado.

Esse sistema é chamando de "banco de horas" porque ele pode ser
utilizado, por exemplo, nos momentos de pouca atividade da empresa para
reduzir a jornada norma dos empregados durante um periodo, sem reducéo
ou aumento do salario, permanecendo um crédito de horas para utilizacdo
guando aproducdo crescer ou aatividade acelerar, ressalvado o quefor passivel
de negociagéo coletiva (convencdo ou acordo coletivo).

Se 0 sistema comegar em um momento de grande atividade daempresa,
aumenta-se ajornadade trabalho (no maximo de 2 horas extras por dia) durante
um periodo. Nesse caso, as horas extras ndo serdo remuneradas, sendo
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concedidas, como compensacéo, folgas correspondentes ou sendo reduzida a
jornada de trabalho até a "quitagcdo" das horas excedentes.

O sistemapode variar dependendo do que for negociado nas convencdes
ou acordos coletivos, mas o limite sera sempre de 10 horas diarias trabal hadas,
ndo podendo ultrapassar, no prazo negociado no Acordo Coletivo - em periodo
maximo de 1 ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas. A cada
periodo fixado no Acordo, recomega o sistema de compensagéo e a formagéo
de um novo "banco de horas’.

No Regime do Banco de Horas, 0 pagamento de horas extras somente
existira, no caso de ajornada de trabal ho ultrapassar a 10 horas diérias quando
o limite for de 8 horas nos 5 dias da semana, e ultrapassar a 62 hora no diade
jornada de 4 horas. Nos casos em que ajornada diaria for correspondente a 7
horas e 20 minutos em 6 dias da semana, € considerada como hora extra,
aquela prestada acima de 9 horas e 20 minutos. As horas extras devem ser
remuneradas dentro do mesmo més. Toda quantidade de horas que ultrapassar
o limite diario, representado pela soma dajornadalegal mais duas horas, deve
ser demonstrada, somada e multiplicada pelo valor do salério hora do
funcionério com adicional previsto na convengao.

O banco de horas proporciona descanso ao empregado que trabalhou
além da jornada normal e também permite que o empregador supra suas
necessidades de trabalho nos periodos em que mais necessitar, além de
representar uma economia para a empresa.
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E PARAVOCE, QUALA IMPORTANCIA
DA FILOSOFIA?

Valentim Corréa Neto Jr.

Qual 0 peso desta pergunta se feita a um aluno que ingressa no ensino
superior? E mesmo para os que ja possuem familiaridade com a referida
matéria? E para vocés, operadores do Direito? Que efeito |hes faz?

E indignado que faco tantas indagac@es!

Por que tantos repudiam a magnitude, tal vez abstrata, talvez dogmatica,
daFilosofia?

Penso, reflito, busco entender, mas ndo chego & compreensdo. E mesmo
sem assimilar o que verdadeiramente acontece aos individuos que antipatizam
com a ciéncia do saber, arrisco indicar algumas infelizes razdes.

Talvez arazdo repouse no impacto cruel que resultaacomparagdo entre
0s pensadores de ontem, que ousavam infinitamente mais e se subordinavam
infinitamente menos que os pensadores de hoje. Ou porque tudo j& esta téo
pensado nos dias atuais que nao seria necessario desvendar as idéias
desbravadoras do passado? Ou porque é muito dificil para alguns pensar em
solucBes para problemas sociais, comunitérios, ou seja, humanos? Ou seré a
formadisciplinar do ensino fundamental que ndo ensina 0 aluno a pensar?

Escutem... E admirével desvendar os enigméticos caminhos trilhados
pel os pensadores do mundo. E navegando em seus discursos e em suas teorias
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gue alcangamos a percepcdo da realidade.

Vejo hoje o quéo gratificante foi “vigjar” e tentar desvendar os
pensamentos e idéias de tdo nobres pensadores como Immanuel Kant, Hegel,
Santo Agostinho, Hans Kelsen, Montesguieu, € muitos outros; observar que
seus pensamentos muitas vezes sdo o el o deligacéo entre aFilosofiae o Direito,
aplicando-os em todas 0s seus ramos, influenciando conceitos e solidificando
principios. Os fil6sofos sdo fundamentais a todas as ciéncias.

Qualquer aluno, hoje, que ndo tenha um minimo de conhecimento geral
de Filosofia ficard com uma grande lacuna em seu aprendizado, e no futuro
guando vir a ser, talvez, um operador do direito sentird que algo |he fata, €,
com certeza, terd que retomar aquilo que para ele causava tanta repulsa: o
ensino da nobre Filosofia
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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Anderson Maestro Vidal

“Todo cuidado é pouco”. Quem ndo conhece este dito popular? Foi
pensando nisso que a Constituicdo Federal de 1988 tratou seriamente sobre
segurancae medicinado trabalho, no seu art. 5°., inc. X111, queno seu dizer nos
autoriza: “Ser livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas
as qualificagBes profissionais que a lei estabelecer”. Essa liberdade dada a
qualgquer um do povo deve respeitar certoslimitescomo garantir um ambiente
detrabalho sadio, evitar brincadeiras no ambiente de trabal ho, pois elas podem
propiciar acidentes e o constante respeito ao direito avidaprépria, ou alheia

Por causadestapreocupacao, o legislador criou aClPA (Comissdo Interna
de Prevencéo de Acidentes). Assim, toda empresa que possuir mais de 50
empregados é obrigada a constituir uma equipe com afinalidade de observar e
relatar condi¢Bes de riscos nos ambientes detrabal ho, e requisitar medidas para
reduzir ou eliminar osriscos existentes, além de el aborar medidas que previnam
acidentes.

Para prevenir acidentes, o empregador € obrigado pela lei a fornecer
gratuitamente o material de trabalho necessario, como uniformes e material
de suporte, necessérios a tarefa exigida, além de equipamentos de protecdo
individual adequado ao risco e em perfeito estado de uso, conservacdo e
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funcionamento, conforme dispde o art. 166 daCLT. Além disso, o empregador é
responsével pela vigilancia quanto ao uso desses equipamentos.

Também sefaz obrigatério o exame médico, por conta do empregador,
tanto no ato de admissdo, como no da demissdo, e devem ser aplicados
periodicamente. Se necessario, arealizagdo de exames complementares podem
ser aplicados para a apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para a funcdo que deve exercer.

Ao empregado cabe o dever de observar as normas de seguranca e
medicina do trabalho, inclusive instruir-se quanto as precaucfes a serem
tomadas no sentido de evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais.

Segundo o art. 193 da CLT, o trabalho realizado em condicfes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o salario.
Os integrantes da CIPA gozam de um privilégio chamado de estabilidade
provisbria, ou seja, ndo podem ser dispensados a ndo ser por um motivo
realmente sério, chamado pela lei de justa causa, enquanto durar aquela
representagdo para qual foram investidos. Todavia, se necessaria a dispensa
desse empregado representante da CIPA, por justa causa, rompe-se a
estabilidade, penalizando-o, por meio daperdaao direito dealguns beneficios,
tais como né&o recebimento do FGTS, o pagamento da multa de 40% e aviso
prévio.

Cabe acadaum exercer seus direitos e obrigacdes, e, assim, contribuir
para uma trangila jornada de trabalho. Em caso de violag&o de algum desses
direitos, as portas do Poder Judiciério estardo sempre abertas para garantir o
direito, que é de todos nés.
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INSTRUMENTOS DE ACESSO AS AGENCIAS
REGULADORAS. PROTECAO AOS
USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS NO
PAIS

Prof. Dr. Lucas de Souza Lehfeld

Sabemos que os servigos publicos no Brasil, como energia elétrica e
telefonia, atualmente, so executados por empresas particulares que cobram,
como remuneragao, tarifas dos seus usuarios (as famosas “contas’).

Essarealidade deu-se em raz&o do processo de privatizagdo ocorrido na
década de 90, em que vérias empresas estatais foram vendidas a iniciativa
privada, no sentido de desonerar o Estado e qualificar os servicos publicos.

No entanto, por se tratarem de atividades de interesse da coletividade,
houve a preocupacdo do Governo em estabelecer regras de fiscalizac8o e
controle, no sentido de garantir um servico de qualidade e adequado as
exigéncias da populagdo. Assim, foram criadas entidades governamentais com
afunc&o principal deregular o oferecimento dessas atividades, agora prestadas
por empresas privadas. Esses 6rgdos sdo conhecidos como Agéncias
Reguladoras (exemplos: Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL),
AgénciaNaciona de EnergiaElétrica(ANEEL), AgénciaNacional de Petroleo
(ANP), e outras atuantes em diversas areas, como transporte, salde, vigilancia
sanitaria e até mesmo aviagdo civil).

O gue ocorre é que muitas vezes, quando ndo se tem respeito aos NOSsos
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direitos de usuarios pelas empresas prestadoras, como cortes injustificados de
energia elétrica ou telefone, ndo sabemos como acionar essas entidades
responsavei s pelo control e efiscaliza¢do dessas atividades deinteresse publico.

Além do servico de protegdo ao consumidor, exercido pelos conhecidos
Procons, podemostambém exigir dasAgéncias Regul adoras agdes e penalidades
para essas empresas que ndo cumprem alel aplicavel ao setor, que lhes exige
continuidade do servigo, atendimento humanizado e eficiente, e até modicidade
tarifaria (“contas” mais baratas, em razdo da politica econdmica e indices
oficiais de mercado).

Para tanto, é possivel, através de Internet ou por telefone (informagdes
gue podem ser verificadas no préprio extrato de “conta’), acionar a Ouvidoria
dessas Agéncias, departamento competente para registrar as reclamacdes e
levé-| as aos 6rgdos competentes para tomada de agdes e, se 0 caso, penalizagdo
das prestadoras de servicos descumpridoras de seu dever legal .

O acesso a essas Agéncias também pode ser realizado por meio da
participacéo dos usuarios em audiéncias e consultas publicas. S&o reunibes em
gue se discutem o desenvolvimento do servigo publico, bem como as suas
condicdes de fornecimento. Embora sejam momentos de real importancia para
conhecer quais sd0 as necessi dades da popul agdo quanto aos servigos publicos,
atual mente verificamos que ha pouca participacdo. Tal fato decorre,
praticamente, de duas dificuldades: a) fata de ampla divulgacdo a respeito,
pela prépria Agéncia; b) pouca influéncia exercida pelos usuérios que
comparecem nas decisdes tomadas em virtude do desconhecimento técnico
dos assuntos discutidos (planilhade c8l culo detarifas, tipos de servicos, indices
econdmicos para regjuste tarifario, etc.).

Assim, ressaltamos que é preciso que essas entidades legitimem sua
atuacdo perante a sociedade. 1sso pressupde maior interacdio com 0S USU&rios,
0 que ndo vem acontecendo. O acesso, hesse sentido, deve ser incentivado,
como também facilitado por novos e ampl os canai s de comunicagdo, no intuito
de promover verdadeiro controle social das prestadoras de servigos publicos e
do préprio desenvolvimento econdmico nesses setores deinteresse da sociedade.
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O PATRAO PODE MONITORAR O
E-MAIL DO EMPREGADQO?

Prof. Ms. Adriana Galvao Moura

O avanco da érea tecnoldgica, sobretudo das ferramentas disponivels
pela internet como o endereco eletrdnico (e-mail), tem provocado véarios
guestionamentos juridicos, principalmente com relagdo ao rastreamento e
monitoramento do e-mail do empregado, pelo empregador.

Primeiramente, cumpre salientar duas situagtes distintas. No caso de
e-mail particular ou pessoal do empregado, ninguém pode exercer controle de
contetdo, tendo em vista que a Constituicdo Federal (art. 5.9), assegura a todo
cidaddo o direito a liberdade, privacidade e a intimidade, além de garantir o
direito ao sigilo de correspondéncia, mesmo que virtual.

Sob outro aspecto, destaca-se 0 chamado e-mail corporativo, ou seja,
aquele em que o empregado utiliza-se do computador, provedor e do proprio
endereco eletrdnico daempresacomo instrumento detrabal ho, equiparando-se
aumacorrespondénciaem papel timbrado daempresa.

Infelizmente existem alguns empregados, que com relativa frequéncia,
abusam da utilizac&o do e-mail corporativo de inlmeras formas, divulgando
mensagens e fotos particulares, e-mails contendo virus, fotos pornogréficas,
mensagens de contetido difamatorio e racista, e até reveladoras de segredo e
sigilo profissional.
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L evando em considerac&o que o e-mail corporativo é uminstrumento de
trabalho do empregado, éinconcebivel que o mesmo utilizeareferidaferramenta
paradenegrir aimagem daempresaque trabal ha, poisaveiculagdo de mensagens
gue ndo condizem com o exercicio profissional, demonstra total
irresponsabilidade do empregado podendo desta forma ser monitorado pelo
empregador.

Neste sentido o Tribunal Superior do Trabalho decidiu que é valida a
prova exibida em juizo pelo empregador consistente no rastreio do e-mail
corporativo e de seu provedor de acesso ainternet visando apurar de quem era
a responsabilidade pela divulgacdo de fotos pornogréficas a partir de seus
equipamentos e sistemas de informética.

Aspecto importante com relacdo a decisdo da justica, esta no fato de
gue o monitoramento e rastreamento de informagfes traduzem, exercicio do
direito de propriedade do empregador com relagdo aos seus bens, como
computador, provedor e correio eletrénico que pertencem a empresa e hdo aos
seus empregados como se fossem bens particul ares.

O e-mail corporativo é de propriedade da empresa, devendo a mesma
preservar seus bens e garantir a seriedade de sua imagem que ndo pode ser
desvirtuada por empregados que irresponsavel mente, muitas vezes, agem de
ma-fé denegrindo a imagem da empresa.

Vale lembrar que a lei fixa a responsabilidade do empregador por
quaisquer danos que seus empregados causem aterceiros, ndo podendo deixar
deresponsabilizar e principalmente monitorar informagdes, mesmo quevirtuais,
de seus empregados, quando houver indiciosde préticasirresponsaveis e, muitas
vezes, ilicitas no ambiente de trabal ho.
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SAIBA O QUE E IMPOSTO

Prof. Ms. Fernando Melo da Silva

Como ésabido, qualquer pessoano mundo de hoje parapoder satisfazer
as suas necessidades e cumprir com suas obrigacdes precisa de dinheiro.

Com o Estado (leia-se governo federal, municipal e estadual), ndo &
diferente.

O Estado tem obrigacdes para com os seus cidadé@os de dar salide,
educacdo, infra-estrutura basica e seguranca e para tanto precisa contratar
servidores, construir prédios, pontes, hospitais, adquirir veiculos paraapolicia,
ambulancias, barcos, avifes, papéis, computadores, enfim, uma infinidade de
coisas para poder realizar seus servicos e deveres essenciais.

Desse modo, ele, o Estado, precisa arrecadar uma fragdo da riqueza
produzida pela sociedade, o que faz por meio de tributos, dos quais o imposto
€ uma espécie.

Assim entende-se por tributo toda prestagdo em dinheiro obrigatoria,
em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que ndo constitua san¢éo de
atoilicito (crime ou multaadministrativa), instituidaem lei e cobradamediante
atividade do Estado plenamente vinculada, ou segja, realizada dentro de limites
bem estreitos e definidos pelalei.

Dentre ostributos previstos na nossa Constitui ¢do temos: a contribui¢cgo



128 O Direito ao Alcance de Todos

de melhoria; 0 empréstimo compul sdrio; astaxas; as contribui¢Bes sociaise, 0s
impostos.

Os impostos sdo justamente aqueles tributos, cuja arrecadagéo pelo
Estado tem como pressuposto a ocorrénciade um fato gerador (renda, vendade
produtos, propriedade de veicul os automotores, propriedade de iméveis rurais
e urbanos, importacg&o de produtos, entre outros), sem que o Estado tenha de
retribuir de forma especifica ao contribuinte pelo seu pagamento.

Por exemplo: quando vocé paga uma taxa para licenciar o seu veiculo,
0 Estado estalhe retribuindo através de umafiscalizag8o que de maneiraindireta
ird servir para uma série de interesses seus tais como, seguranga, controle do
trafego, entre outras.

Ja o dinheiro do imposto (por exemplo: o Imposto sobre Propriedade de
VeiculosAutomotores— IPVA), vai paraos cofres do governo paraser utilizado
demaneiraacobrir asdiversas despesas previstas no orcamento, sem vinculagdo
especifica como ocorre com os demais tributos.

Osimpostosincidem sobre fatos geradores diferentes e predeterminados
em nossa Constitui¢cdo, ndo podem ser cumulativos, suas aliquotas tem de
estar definidas por lei e estalei, caso preveja aumento na aliquota do imposto,
tem de ser aprovada sempre no ano anterior ao ano da entrada em vigor do
aumento.

A atividade do Estado de cobrar tributos, em especial impostos, deve
obedecer alimites legais que servem para a protecdo do cidaddo-contribuinte,
sendo certo que qualquer abuso ou erro praticado pelo Estado no ato de cobrar
impostos deve ser objeto de reclamacdo, cuja solugdo, pode inclusive vir por
meio de decisdo da Justica.

Da mesma forma, o cidaddo-contribuinte deve agir nos exatos termos
da lei no sentido de cumprir com sua obrigac8o de pagar corretamente os
impostos que venha a dever, sob pena de praticar sonegagdo, o que &, em
alguns casos, considerado crime.

Agora, sempre que se sentir lesado diante da cobranga de um imposto
gue considere ndo devido, procure a orientagcdo de um advogado.
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BREVE COMENTARIO A RESPEITO DO
NOVO CODIGO CIVIL

Prof. Ms. Washington Rocha de Carvalho

O novo Cddigo Civil brasileiro trouxe inimeras mudangas a diversos
seguimentos davidacivil, algumas quejaeram aguardadas pelanossa sociedade
e outras, que sequer, chegaram a ser difundidas na idéia da maioria dos
brasileiros, salvo daqueles ligados a comunidade juridica patria.

Apesar das varias criticas sofridas pel o nosso atual Codigo Civil, dentre
as quais merecem destaque as que insistem em afirmar que 0 mesmo ja nasceu
“velho”, é inegavel que a nossa codificagdo civil estd, sem davida, entre as
melhores e mais inovadoras do mundo.

Defato, nosso atual Cadigo Civil éfruto de anteprojetos que remontam
desde 0 ano de 1961, o que pode aparentar, em vdo de péssaro, que se trata de
uma legislag@o “velha’ e “ultrapassada’ para os dias atuais. Contudo, esta
conclusdo tende a ser modificada a partir do momento em que o intérprete
aceita se enveredar em umaincursdo analitica dos institutos e preceitos legais
existentes em nossa codificacdo, notadamente em decorréncia das modificactes
gue os anteprojetos e projetos que sucederam ao Cadigo Civil, receberam ao
longo de sua tramitagdo, sempre, tutelados por juristas de escol deste Pais,
como Orlando Gomes, Orozimbo Nonato, Caio Mério da Silva Pereira, Miguel
Reale dentre inimeros outros ndo menos destacaveis.

J& nos manifestamos em outras ocasides, no sentido de que o direito
deve viver 0 seu tempo, e ser aplicado de acordo com asuarealidade atual, em
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consonancia com o estagio de evolugéo das demais ciéncias contemporaness,
pois de nada adianta estarmos aplicando o direito como se estivéssemos vivendo
na década passada, hem t&o pouco nas décadas futuras. O direito deve
simplesmente viver 0 seu momento!

Ciente desta necessidade constante de adequaco, nossos legisladores
ja modificaram, através de seis leis especiais, diversos dispositivos do atual
Cadigo Civil.

Defendemos as alteracBes que ja se sucederam e inlmeras outras que
advirdo, pois o direito deve sempre acompanhar passo a passo a sociedade
para a qual o mesmo € idealizado e nela encontrar sempre o seu fim.

A vida humana isolada, ndo careceria de direito. A titulo de exemplo,
podemos adotar a cléssicanovelado século XV1I1 do escritor Daniel Defoe, na
gual o personagem de Robinson Crusoé, em sua ilha deserta, ndo necessitaria
de nenhuma legislacéo para regulamentar seu cotidiano de solitario naufrago.

Discordamos dagueles que insistem em criticar o atual Codigo Civil,
baseando-se apenas nas falhas (que por Obvio também existem),
esquecendo-se das inovagles trazidas ao direito patrio, que podem ser
encontradas em todos os seus livros da Parte Geral (Pessoas, Bens e Fatos
Juridicos), bem como naquel es e encados na Parte Especid (ObrigagBes, Empresa,
Coisas, Familiae Sucessdes).

N&o conseguiremos neste espaco destacar todas as alteracfes einovactes
do nosso atual Cadigo Civil, mastestemunhamos que temos hoje umalegislacdo
codificada apta a demonstrar o avanco do direito civil brasileiro, notadamente
guanto a principios e direitos ja tutelados em outras legislacfes alienigenas
como: a funcdo social, a boa-fé, os direitos da personalidade, a mitigagdo do
absolutismo do direito de propriedade, a unido estavel, presuncéo probatdria
em casos de recusa de pericia médica, dentre outros.

Por fim, merece avultar que todas as mudancas que ocorrem no direito
sdo mesmo indicadas pela sociedade, contudo, serdo materializadas pela
comunidade juridica desta, razdo pela qual, acreditamos no potencial davida
académicaquanto aformagéo de novos e futurosjuristas, aos quais seraconfiada
aarduaresponsabilidade de produzir asfuturas e sempre necessarias alteracdes
no ordenamento juridico de um Pais.
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SERA QUE POSSO JOGAR FORA?

Prof. Ms. Fernando Galvao Moura

Contas de agua, luz elétrica, fatura do cartdo de crédito, IPVA, ITPU,
declaracdo de imposto de renda, recibos de pagamento de salario, contratos
em geral. Quanto tempo devo guardar estes documentos sem correr o risco de
precisar comprovar algo no futuro?

Naverdade, as situagbes acima descritas, muito comuns em nosso
dia—a-dia, nosremetem ao estudo de uma pal avratécnicachamada“ prescricao”.

Umadividaprescreve quando o credor ndo cobraem determinado tempo.
E justamente dentro deste prazo que o cidaddo dever guardar contas e
documentos. E o Cédigo Civil, em vigor desde 2.003, quetraz os prazos para
cada tipo de documento, dependendo do fim a que se destina.

Para um consumidor, por exemplo, € bom guardar recibos, notasfiscais,
documentos de compra por, no minimo, 5 anos.

No caso de compra de um imével, o proprietario deve tomar o cuidado
de guardar tudo a que ser refere ao bem, desde folhetos publicitarios, planta,
imprimir paginas do empreendimento divulgado nainternet. Estes documentos
podem servir de provaparafuturos processosjudiciais, jaque a guns problemas
no imével podem surgir com o tempo. E o que chamamos de vicios ocultos,
CUjOS prazos comegam a correr do momento em que aparecem.
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Tanto a declaragdo de imposto de renda, como todos os documentos
gue aacompanham, devem ser guardados pel o prazo de 6 anos. Recibos, extratos
bancarios, despesas médicas, comprovantes de pagamento de escola poderédo
ser exigidos pelo Fisco, mesmo apds a apresentacdo da declaracdo. Caso ndo
sejapossivel acomprovacdo, o contribuinte pode ser multado em até 50% sobre
o valor total declarado.

Em relagcdo a documentos trabal histas e previdenciérios os prazos sdo
totalmente diversos. Em regra, o empregador deve guardar os documentos
pelo prazo de 5 anos, que € o prazo prescricional de direitostrabal histas previsto
na Constituicdo Federal. JA o empregado, ndo deve desfazer nunca dos
documentos, ja que pode pleitear seu tempo de servico, registro em carteirae
FGTS, cujos prazos sdo superiores a5 anos, chegando até a 30 anos, como é o
caso do FGTS.

Para facilitar 0 entendimento, vamos apresentar uma relacdo dos
documentos mais comuns e 0s prazos que devem ser guardados, sem correr 0
risco de precisar comprovar o pagamento. Note que amai oriados casos possuem
prazo de 5 anos. Tudo aquilo que ndo tiver previsdo especifica, cai naregrado
Cadigo Civil de 2.003 que fixou a prescri¢cdo geral em 10 anos.

Vejamos:

UM ANO: comprovantes de pagamento de hotéis e alimentacao;

TRES ANOS: recibos de aluguel;

CINCO ANOS: carnés em geral, consumo em geral, recibo de
condominio, contas &gua, luz, telefone e gas, cartas e correspondéncias, recibos
deprofissionaisliberais, IPTU, IPVA, mensalidade escolar, prestagdo de servico,
recibos bancarios, faturas de cartdo de crédito, documentos trabalhistas em
geral (recibos de pagamento, cartdes de ponto, contratos de trabal ho);

SEIS ANOS: declaracéo de imposto de renda e documentos que
acompanham;

DEZ ANOS: guia de recolhimento da Previdéncia Social e demais
documentos que nédo possuam prazo especifico.

Cuidado, nestes casos, 0 “tempo, nem sempre, é 0 senhor da razéo”.
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DEFICIENTES FISICOS NAS EMPRESAS

Prof. Ms. Claudia Silvana da Costa

Embora na lei tenhamos direitos e deveres legalmente estabel ecidos,
determinando a igualdade dos cidaddos, convivemos com profundas
desigualdades sociais, principalmente, no que serefere aquestéo dos deficientes
fisicos.

Deficientes fisicos ou portadores de necessidades especiais sao
considerados pessoas que possuem algum tipo de incapaci dade fisica ou mental
comprovada e que ndo tenham possibilidades de trabalhar. De acordo com o
Censo 2000 do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), somente
no Estado de S&o Paul o, hd 4,2 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia
ou incapacidade, enquanto no pais esse nimero chega ha 24,6 milhdes de
pessoas, das quais apenas 9 milhdes estdo inseridas (introduzidas) no mercado
de trabalho.

Buscando diminuir as desigualdades sociais, bem como, valorizar o
papel do deficiente na sociedade, a Lei Federal n°. 8213/91 tem como
obrigatoriedade a contratacéo de pessoas portadoras de deficiéncia. A lei
determina que as empresas com mais de 100 funcionérios tenham uma
determinada quantidade de vagas reservadas para deficientes ou profissionais
reabilitados, sendo que o nimero de vagas varia de 2% a 5% do nimero total
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de funcionérios da empresa. Desse modo, caso a empresa ndo cumpra o que
estabelece alel, estara sujeita ao pagamento de uma multa por cada deficiente
ndo contratado.

Apesar da obrigatoriedade da lei, hotamos que ainda prevalece a falta
de oportunidades para esses profissionais no mercado de trabalho, seja pela
prépriadiscriminagéo por parte das empresas ou por dificul dades em encontrar
deficientes capacitados ao preenchimento das vagas. Assim, muitas empresas
temendo perder competitividade frente a concorréncia, ndo estdo realizando
este tipo de contratac8o, o que ndo deveria ocorrer, pois a contratacdo de
deficientes € um ato de responsabilidade social da empresa, a medida que
proporciona ao portador de deficiéncia sua valorizag8o no meio social/
profissional e o proprio resgate de valores como ser humano, digo, de um ser
humano rejeitado e excluido socialmente, paraum ser humano ativo e eficiente,
que através do trabalho ndo encontra mais limites para suas proprias
deficiéncias.
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UMA EXPERIENCIA DE VIDA

Prof®. Ms. Rosangela Paiva Spagnol
(orientadora de diversos ensaios)

“Bom diameus pezinhos de alface”, assim dizia um caloroso comercial
veiculado pela midia, no qual o horteldo, dia-a-dia, contemplava o
desenvolvimento das suas semeaduras. Sem sombra de divida esta € uma
analogia que se aplica de pronto a téo afavel experiéncia por nds vivida pela
ocasido da abertura do curso de Direito da Fafibe. Para nosso espanto, 0
maior fendmeno eclético existencial se descortinava aos nossos olhos. Uma
pluralidade de culturas e classes sociais numa mistura de emocéo e raz8o em
busca de um s6 objetivo: o curso de Direito.

Num primeiro momento, um impacto para agqueles que esperavam, ja
em primeira mao, conviver com cédigos, constituicdes e legislacdes
complementares. Todavia, a magia das disciplinas propedéuticas, aguelas que
fazem parte do corpo de ensinamentos introdutorios e basicos das disciplinas,
traduzidas como ciénciapreliminar, ou de carater deintroducéo, indispensavel
no conjunto de estudos nas areas humanas e cientificas que precedem, como
fase preparatéria, aos cursos superiores de especializacdo profissiona e
intelectual, se encarregaram de langar a bancarrota todas as resisténcias. E,
num preparo diuturno, e como se num corpo SO, por todos os professores desta
casa, através de uma interdisciplinaridade organica, as diferencas foram se
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esvaindo, e dando guarida ao direito como fonte de igualdade existencial
imperiosa face s agruras da vida. Como prova disso, a efetivagdo deste
trabalho: “ O direito ao alcance detodos’ . Desafio langado aosaunosde primeiro,
segundo eterceiro anos do Curso de Direito. Batalha vencida pelo apreco, pelo
entusiasmo e pelo amor ao préximo. N&o precisou mais que duas falas de
consci entizagao sobre anecessidade de um trabalho em linguagem simples, mas
gue tornasse a vida menos gravosa para aquel es que ndo tém acesso a cultura
juridica. Instalou-se o corre — corre geral. SO se via “Apostilas OAB vai a
escola’ empunhada pelos corredores da Instituicdo, via internet, anotagdes,
entendimentos, desentendimentos, “ Cartilhado Servidor Piblico”, “ Constituicéo
Federal”, “Vademucum de Direito de Familia’, “Cédigo do Direito do
Consumidor”, “Cadigo Penal”, “Cddigo Civil”, “Livros de Doutrinas”,
“Legislacbes’, enfim, uma verdadeira garimpagem em busca dos direitos que
tornassem menos dificil avida dagquel es que estdo anossavolta, e que ndo tém,
no entanto, a mesma sorte de poder conviver com o direito como fiel aliado.
Tinha mesmo razdo o dizer do melhor fildsofo da educagdo Rubens Alves:
“Nossos alunos sdo todos seres alados, e 0 nosso papel enquanto professores,
seresume apenas, em descobrir as protuberancias de suas asas e estimul &-los a
alcar voos, voar tdo ato quanto os nossos olhos ja ndo poder&o alcancar. Voar,
mesmo em meio a um emaranhado de milhares de informagdes por minuto,
bombardeados pela midia incansavel, pelos computadores e aparatos
tecnol 6gicos, onde cadavez mais 0 “Ter” se sobressai ao “ Ser”.

E, em meio a tudo isso, tivemos o privilégio de viver esta doce
experiéncia de aprendizado para avida. Reescrever parte da histéria trazendo
para a vida, o direito para ser degustado pelos mais desvalidos,
esclarecendo-lhes os direitos, de forma que estes cheguem ao al cance de todos.
E assim, nos deparamos com uma nova realidade, ja ndo mais existiam as
diferencas de antes, nem culturais, nem sociais; todos eram “um sd” com o
mesmo objetivo: semear o direito com as sementes que nos deram pelo caminho,
eagora, é sO esperar que elas venham afrutificar a 30, a60 a 100 por um!
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